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LA ESTRUCTURA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

EQUIPO DIRECTIVO

El Equipo Directivo en nuestro centro estd compuesto por Director, Jefe de Estudios y

Secretaria, y tiene las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del centro.

b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de
cualquier otra actividad docente y no docente.

) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucidn coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar
por el cumplimiento de las decisiones de los érganos de coordinacién docente,
en el dmbito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacidn coordinada del centro con el resto de centros docentes
de su zona educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al
gue esté adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan

planesy proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.
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g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacion en aquellos
érganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los 6rganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la

Consejeria competente en materia de educacion.

DIRECTOR/A
Las funciones del Director o Directora del centro son las siguientes:
d) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracidn

educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiracionesy

necesidades de la comunidad educativa.




b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

C) Ejercer la direccién pedagodgica, facilitar un clima de colaboracién entre el
profesorado, designar el profesorado responsable de la aplicacién de las medidas
de atencién a la diversidad, promover la innovacidon educativa e impulsar y
realizar el seguimiento de los planes para la consecucion de los objetivos del
proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.

€) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Ejercer la potestad disciplinaria.

g) Favorecerlaconvivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucién
de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al
alumnado, en cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del
centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

h) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno y fomentar un clima escolar
que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una

formacidn integral del alumnado en conocimientos y valores.
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i) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones

externas y en la evaluacion del profesorado.

JEFE/A ESTUDIOS

Las funciones del Jefe o Jefa de Estudios son las siguientes:

d) Ejercer, por delegacién de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la
asistencia al trabajo del mismo.

b) Sustituir al director o directora en caso de vacante, ausencia o enfermedad.
C) Ejercer, por delegacion de la direccion, la presidencia de las sesiones del
equipo técnico de coordinacidon pedagdgica.

d) Proponer a la direccion del centro el nombramiento y cese de los tutores y

tutoras de grupo.
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e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacién, incluidas las
derivadas de la coordinacién con los institutos de educacion secundaria a los que
se encuentre adscrito el centro.

f) Elaborar, en colaboracion con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario general del centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el
individual de cada maestro y maestra, de acuerdo con los criterios incluidos en
el proyecto educativo, asi como velar por su estricto cumplimiento.

) Elaborar el plan de reuniones de los érganos de coordinacién docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacién.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de ciclo.

J) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

K) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencidon y el cuidado del alumnado en los periodos de recreoy en
las actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de

la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

SECRETARIO/A
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Las funciones del Secretario o Secretaria del centro son las siguientes:

d Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las
directrices de la direccion.

b) Ejercer la secretaria de los drganos colegiados de gobierno del centro,
establecer el plan de reuniones de dichos drganos, levantar acta de las sesiones
y dar fe de los acuerdos, todo ello con el visto bueno de la direccién.

¢ Custodiar los libros oficiales y archivos del centro.

d) Expedir, con el visto bueno de la direccion, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

€) Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

f) Adquirir el material y el equipamiento del centro, custodiar y gestionar la
utilizacion del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de

acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones de la direccidn, sin perjuicio
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de las facultades que en materia de contratacion corresponden a la persona titular
de la direccion.

0 Ejercer, por delegacion de la direccion y bajo su autoridad, la jefatura del
personal de administracién y servicios y de atencién educativa complementaria
adscrito al centro y controlar la asistencia al trabajo del mismo.

h) Elaborar, en colaboracidn con los restantes miembros del equipo directivo, el
horario del personal de administracién y servicios y de atencién educativa
complementaria, asi como velar por su estricto cumplimiento.

)) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

) Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las
instrucciones de la direccidn, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la
Consejeria competente en materia de educacion.

K) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por Orden de

la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

EQUIPOS DOCENTES

Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros y maestras que imparten
docencia a un mismo grupo alumnos y alumnas. Seran coordinados por el correspondiente

tutor o tutora.

Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:
a) Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las
medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto
educativo del centro.
b) Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la
normativa vigente y con el proyecto educativo del centro y adoptar las decisiones
gue correspondan en materia de promocion.
C) Garantizar que cada maestro y maestra proporcione al alumnado informacién
relativa a la programacion del area que imparte, con especial referencia a los
objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacidn.

d) Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.
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e) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que
correspondan a otros dérganos en materia de prevencién y resolucién de
conflictos.

f) Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los
alumnos o alumnas del grupo.

g) Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la
coordinacién del profesor o profesora tutor y con el asesoramiento del equipo
de orientacion.

h) Atender a los padres, madres o representantes legales del alumnado del grupo
de acuerdo con lo que se establezca en el plan de orientacién y accidn tutorial
del centro y en la normativa vigente.

1) Cuantas otras se determinen en el plan de orientacion y accién tutorial del

centro.

EQUIPOS DE CICLO

Son los 6rganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas propias del ciclo,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios. A cada ciclo perteneceran los maestros y
maestras que impartan docencia en él. El profesor o profesora no tutor que imparta
ensefianza en varios ciclos se adscribira al ciclo donde méas horas imparta. Cada ciclo

elegira a un coordinador o coordinadora.

Son competencias de los equipos de ciclo:

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion de los aspectos docentes
del proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas
pedagdgicas correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.
C) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el habito de la lectura y la mejora de Ila

expresion oral y escrita del alumnado.
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d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion
didactica y proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencién a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias vy
extraescolares, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que
favorezca el desarrollo de las capacidades en el alumnado de educacién infantil
y de las competencias basicas en el alumnado de educacion primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

1) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Seran competencias de los coordinadores o coordinadoras de ciclo:
a) Coordinar y dirigir las actividades de los equipos de ciclo, asi como velar por

su cumplimiento.
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b) Convocary presidir las reuniones de los equipos de ciclo y levantar acta de las
mismas.

C) Representar al equipo de ciclo en el equipo técnico de coordinacién
pedagogica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores y tutoras conforme al plan de
orientacién y accion tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del centro

o por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.
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EQUIPO DE ORIENTACION

El centro tendréd un equipo de orientacion del que formara parte un orientador del equipo
de orientacion educativa, que se integrara en el Claustro de Profesorado de aquel centro
donde preste mas horas de atencion educativa. Todo ello sin perjuicio de que, si lo desea,
pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demaés centros. En todo caso, el
referido profesional tendrd, a todos los efectos, los demas derechos y obligaciones que el
resto del profesorado. También formaran parte, en su caso, del equipo de orientacion los
maestros y maestras especializados en la atencion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, los maestros y maestras especialistas en pedagogia
terapéutica o en audicion y lenguaje, los maestros y maestras responsables de los
programas de atencion a la diversidad y los otros profesionales no docentes con

competencias en la materia con que cuente el centro.

El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacion y accion
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en
la prevencion y deteccion temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las

precise.
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El equipo de orientacion contara con un coordinador o coordinadora cuyas competencias
se ajustaran a lo previsto para los coordinadores y coordinadoras de ciclo,

respectivamente.

El profesional del equipo de orientacion educativa que forme parte del equipo de
orientacion seré el orientador de referencia del centro. Su designacién sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

Los orientadores u orientadoras tendran las siguientes funciones:
a) Realizar la evaluacién psicopedagdgica del alumnado, de acuerdo con lo
previsto en la normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.




C) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del
proceso de ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicaciéon de las medidas
relacionadas con la mediacidn, resolucién y regulacién de conflictos en el ambito
escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacidn de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas
al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accidn tutorial, asesorando
en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles
los recursos didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente,
interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en grupos o de forma
individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los
aspectos que afecten a la orientaciéon psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.
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EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA -E.T.C.P.-

El equipo técnico de coordinacion pedagdgica estara integrado por la persona que ostente
la direccion, que lo presidira, el jefe o jefa de estudios, los coordinadores o coordinadoras
de ciclo y, en su caso, el coordinador o coordinadora del equipo de orientacion educativa.
Actuara como secretario o secretaria el maestro o maestra que designe la direccion de

entre sus miembros.

El equipo de coordinacion pedagogica tendra las siguientes competencias:
a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn de los aspectos
educativos del Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagdgica del proyecto educativo.




you [l
@D
Sl

C) Asesorar al equipo directivo en la elaboracion del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacién en competencias y velar porque las programaciones
de las areas contribuyan al desarrollo de las competencias bdasicas.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
medidas y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de
convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacidn de los aspectos educativos
del Plan de Centro.

1) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen.

J) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusiéon en el
proyecto educativo.

K) Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacion en centros.

I) Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del
profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro
aspecto relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de
Profesorado de las mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes vy
trasladarlas a los equipos de ciclo y de orientacidon para su conocimiento y
aplicacion.

fi) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

0) Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las

actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

|
Ty
=
2
g
A
L
—
w
o0
<
2}
o
w
(@)
w
o
o




p) Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos
del Plan de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

q) Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluaciéon Educativa en la aplicacion y
el seguimiento de las pruebas de evaluacion de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el centro.

I Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora
como resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el centro.

S) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del centro
o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

TUTORIAS

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que serd nombrado
por la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado
que imparta docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas
especiales sera ejercida en las aulas especificas de educacién especial por el profesorado

especializado para la atencién de este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades
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educativas especiales escolarizado en un grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de
manera compartida entre el maestro 0 maestra que ejerza la tutoria del grupo donde esté

integrado y el profesorado especialista.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar, hayan
tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de la educacion primaria o del segundo
ciclo de la educacidn infantil permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacion por
parte del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicio, siempre que continten prestando

servicio en el centro.

Los tutores y tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado

y el apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.

El nombramiento del profesorado que ejerza la tutoria se efectuard para un afio
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academico.

Los tutores y tutoras mantendrén una relacion permanente con las familias del alumnado,
facilitando situaciones y cauces de comunicacion y colaboracion y promoveran la
presencia y participacion en la vida de los centros. Para favorecer una educacion integral,
los tutores y tutoras aportaran a las familias informacion relevante sobre la evolucion de
sus hijos e hijas que sirva de base para llevar a la préctica, cada uno en su contexto,

modelos compartidos de intervencién educativa.

Los tutores o tutoras tendran las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidén y accién
tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de
orientarle en su proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y
académicas.
c) Coordinar la intervencion educativa de todos los maestros y maestras que
componen el equipo docente del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas vy

elaboradas por el equipo docente.
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e) Garantizar la coordinacidn de las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de
evaluacioén de su grupo de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto
con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacion y
promocién del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su
cargo.

i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y

aprendizaje desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo.

j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus

padres, madres o representantes legales.
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K) Facilitar la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién
incluird la atencién a la tutoria electrdénica a través de la cual los padres, madres
o representantes legales del alumnado menor de edad podrdn intercambiar
informacidn relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con el profesorado
gue tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales
efectos se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion.

I) Mantener una relacidon permanente con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos. A
tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la
asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su
participacién en las actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

fi) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accion
tutorial del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente

en materia de educacion.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y ATENCION EDUCATIVA
COMPLEMENTARIA

El personal de administracion y servicios y de atencion educativa y complementaria
tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del personal funcionario
o laboral que le resulte de aplicacién. Asimismo, tendra derecho a participar en el Consejo
Escolar en calidad de representante del personal de administracion y servicios o, en su
caso, del personal de atencién educativa complementaria, de acuerdo con las

disposiciones vigentes, y a elegir a sus representantes en este érgano colegiado.

La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de formacion

dirigidos al personal de referencia en los que se incluiran aspectos relativos a la
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ordenacion general del sistema educativo y a la participacion de este sector en el mismo.

Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria. Asimismo, se
proporcionara a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita por hechos que se

deriven de su ejercicio profesional.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del centro y estara
integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en el mismo.
Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario o secretaria del centro.

El Claustro de Profesorado tendré las siguientes competencias:
d Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracion del Plan de Centro.

b) Aprobary evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro, a que se refiere.

0 Aprobar las programaciones diddcticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacion y tutoria del alumnado.

€) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacion y
de la investigacidon pedagdgica y en la formacidén del profesorado del centro.

) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la
seleccion del director o directora.

g Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

)) Informar el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

) Informar la memoria de autoevaluacion.
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K) Conocer la resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar para que éstas se atengan a la normativa vigente.

) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacién
y funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria

competente en materia de educacion.

Las reuniones del Claustro de Profesorado deberan celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario o secretaria del Claustro de Profesorado, por orden del director o directora,
convocaré con el correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una
antelacion minima de cuatro dias y pondra a su disposicion la correspondiente
informacion sobre los temas incluidos en él. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza

de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director o directora, adoptado
por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia

a las sesiones del Claustro de Profesorado serd obligatoria para todos sus miembros,
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considerandose la falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario

laboral.

EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
a) El director o la directora del centro, que ejercerd la presidencia.
b) El jefe o la jefa de estudios.
€) Ocho maestros o maestras.
d) Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno
sera designado, en su caso, por la asociacién de padres y madres del alumnado
con mayor numero de personas asociadas.

e) Una persona representante del personal de administracion y servicios.
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f) Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en
cuyo término se halle radicado el centro.
g) El secretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo

Escolar, con voz y sin voto.

El Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

d Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro de Profesorado que se establecen en el articulo en relacion con la
planificacién y la organizacién docente.

b) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta
de gestion.

¢ Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccidn
presentados por las personas candidatas.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro. Ser informado del
nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso,
previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer
la revocacién del nombramiento del director o directora.

) Decidir sobre la admisién del alumnado.
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f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia
suscritos en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

g) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan al
presente Reglamento y demas normativa de aplicacién. Cuando las medidas
disciplinarias adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumno o alumna que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el
Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o representantes legales del
alumnado, podra revisar la decisién adoptada y proponer, en su caso, las
medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos

los ambitos de la vida personal, familiar y social.




) Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado.
En todo caso, la resolucién de reprobacidn se emitird tras la instruccion de un
expediente, previa audiencia al interesado.

) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y
aprobar la obtencidn de recursos complementarios.

K) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en
las que participe el centro.

m) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticiéon de la
Administracién competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de
la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con
la calidad de la misma.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en

materia de educacion.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
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posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que no

interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia

iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracion de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a los
miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondrd a su
disposicion la correspondiente informacion sobre los temas a tratar en la reunién. Podran
realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima de cuarenta

y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
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El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa

especifica.

La eleccion de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios. El procedimiento ordinario de
eleccion de los miembros del Consejo Escolar se desarrollaréd durante el primer trimestre

del curso académico de los afios pares.

Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra
circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebrardn elecciones
extraordinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes
elegidos desempefiaran sus funciones durante un afio, hasta el siguiente procedimiento

ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar.

Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podran hacer constar en su
papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. ElI voto serd directo, secreto y no

delegable.

Los miembros de la comunidad educativa solo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacion de uno solo de

dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.

La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccion que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que seré cubierta por el siguiente candidato o candidata no
electo de acuerdo con el nimero de votos obtenidos. Para la dotacion de las vacantes que
se produzcan, se utilizara la relacién del acta de la ultima eleccidon. En el caso de que no
hubiera mas candidaturas para cubrir la vacante, quedaria sin cubrir hasta el proximo
procedimiento de eleccion del Consejo Escolar. Las vacantes que se generen a partir del
mes de septiembre inmediatamente anterior a cada eleccion se cubriran en la mismay no

por sustitucion.
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El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas
representantes en el Consejo Escolar.

Para la organizacion del procedimiento de eleccidn, se constituird en cada centro una
Junta Electoral, compuesta por los siguientes miembros:
a) El director o directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las
sesiones.
) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.

d) Un persona representante del personal de administracion y servicios.

En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate,

decidira el voto de calidad de la presidencia.

Los miembros de la Junta Electoral a los que se refieren las letras b), ) y d), asi como sus
respectivos suplentes, seran designados por sorteo publico segin lo que determine la

Consejeria competente en materia de educacion.

Seran competencias de la Junta Electoral las siguientes:

d Aprobar y publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las
reclamaciones al mismo. El censo comprenderd nombre y apellidos de las
personas electoras, en su caso documento nacional de identidad de las
mismas, asi como su condicién de maestro o maestra, padre, madre o
representante legal del alumnado, personal de administracién y servicios o
personal de atencion educativa complementaria.

b) Concretar el calendario electoral.

0 Organizar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero

maximo de éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.
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e) Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto,
las candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del
alumnado legalmente constituidas.

f) Promover la constitucion de las distintas Mesas Electorales.

g Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesa
Electorales.

h) Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes
actas a la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de

educacion.

Eleccion de los representantes del profesorado.
Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar serén
elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

Seran electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Serdn elegibles los

maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de caracter
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extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto de eleccién

y proclamacién de profesorado electo.

En la sesion extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituira una Mesa Electoral.
Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del centro, que ejercerd la
presidencia, el maestro o maestra de mayor antigtiedad y el de menor antigiiedad en el
centro que ejercera la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios maestros o maestras
de igual antigiiedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad entre los méas antiguos

y el de menor edad entre los menos antiguos.

El quorum para la valida celebracion de la sesion extraordinaria sera la mitad méas uno de
los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara nueva
convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no

sera preceptivo el quérum sefalado.
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Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como méximo, tantos nombres
de la relacion de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran elegidos los maestros
y maestras con mayor numero de votos. Si en la primera votacion no hubiese resultado
elegido el nimero de maestros o maestras que corresponda, se procedera a realizar en el

mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho nimero.

No podran ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes

desempefien los cargos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.

La representacion de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o a
los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde al

padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos y alumnas.

Seréan electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas
que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el censo. Seran
elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y alumnas que hayan
presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta Electoral. Las asociaciones
de madres y padres del alumnado legalmente constituidas podran presentar candidaturas
diferenciadas, que quedaran identificadas en la correspondiente papeleta de voto en la forma

que se determine por la Junta Electoral.

La eleccion de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida por
la constitucion de la Mesa Electoral encargada de presidir la votacion, conservar el orden,

velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La Mesa Electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados por
sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral deberd prever

el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.

Podran actuar como supervisores de la votacion los padres, madres y representantes legales
de los alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una asociacion de madres

y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al menos, diez electores.



Cada elector solo podréa hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir,
descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y padres de

alumnos mas representativa del centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la votacion
enviando su voto a la Mesa Electoral del centro antes de la realizacion del escrutinio por
correo certificado o entregandolo al director o directora del centro, que lo custodiara hasta
su traslado a la correspondiente Mesa Electoral, en el modelo de papeleta aprobado por la
Junta Electoral. En la Orden por la que se regulen los procesos electorales, se determinaran
los requisitos exigibles para el ejercicio del voto por este procedimiento, los extremos que
garanticen el secreto del mismo, la identidad de la persona votante y la ausencia de

duplicidades de voto, asi como la antelacion con la que podré ejercerse el mismo.

La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el
tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusion del horario lectivo correspondiente a la
jornada de mafana y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas.
Asimismo, por la Junta Electoral se estableceran los mecanismos de difusion que estime

oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

La persona representante del personal de administracidn y servicios sera elegida por el
personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como
personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo término
esté radicado el centro. Serdn elegibles aquellos miembros de este personal que hayan

presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral.

Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se constituira
una Mesa Electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la presidencia, el
secretario 0 secretaria, 0 persona que asuma las funciones de secretaria del centro, que
ejercera la secretaria, y el miembro del citado personal con més antigiiedad en el centro. En
el supuesto de que el nimero de electores sea inferior a cinco, la votacion se realizara ante

la Mesa Electoral del profesorado en urna separada.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL
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En el caso de que exista una unica persona electora, ésta se integrara en el Consejo Escolar,

siempre que esa sea su voluntad.

En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la
Mesa Electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extenderd un acta, firmada por todos los componentes de la
Mesa, en la que se haré constar el nombre de las personas elegidas como representantes, y
el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las candidaturas presentadas. El
acta sera enviada a la Junta Electoral del centro a efectos de la proclamacion de los distintos

candidatos y candidatas elegidos.

En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccion se dirimira por sorteo,

debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

Contra las decisiones de las Mesa Electorales se podra presentar reclamacion dentro de los
tres dias siguientes a su adopcion ante la correspondiente Junta Electoral que resolvera en

el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.

El acto de proclamacion de los candidatos y candidatas electos se realizard por la Junta
Electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesa Electorales y la recepcion de

las correspondientes actas.

Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacion de los censos electorales,
admision y proclamacion de candidaturas y proclamacion de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya resoluciéon pondra fin a la via

administrativa.

En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacion de los miembros electos,

el director o directora acordara convocar la sesién de constitucion del Consejo Escolar.
Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho no

invalidaré la constitucién de dicho 6rgano colegiado.

En el seno del Consejo Escolar se constituira una comision permanente integrada por el



director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro 0 maestra y un padre, madre o
representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los sectores
en dicho drgano.

La comision permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el Consejo

Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

Asimismo, el Consejo Escolar constituira una comision de convivencia integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros o
maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por los
representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres
del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los representantes

de los padres y madres en la comisidn de convivencia.

La comisién de convivencia tendré las siguientes funciones:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy la
resolucion pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

c) Desarrollariniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo
planes de accidn positiva que posibiliten la integracidon de todos los alumnos y
alumnas.

d) Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso,

de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
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impuestas.

h) Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

i) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas

a las normas de convivencia en el centro.

De igual manera, el Consejo Escolar constituira una comision de autoevaluacion integrada
por el equipo directivo, un representante de cada uno de los distintos sectores de la
comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo
con el procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento

del centro.

Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacion de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa, los colegios de educacion infantil y primaria
realizaran una autoevaluacién de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado,
asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades de

aprendizaje, que sera supervisada por la inspeccion educativa.

La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten a
los centros la realizacion de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacién pedagogica y a los que se refiere el articulo
88.0).

Dicha evaluacion tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicién de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus 6rganos
de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios
de apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde
al equipo técnico de coordinacion pedagogica la medicion de los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones

que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:



a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los

indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de

organizacion y funcionamiento del centro

LOS CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN EL PLAN
DE CENTRO.

ALUMNADO

Son deberes del alumnado:
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J) El estudio, que se concreta en:

1° La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.
2° Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al

desarrollo del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.
3° El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro. 4°
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros y
compafieras.
5° La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su aprendizaj
que le sean asignadas por el profesorado.
K) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.
I) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
asi como la igualdad entre hombres y mujeres.
m) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro docente

y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.




n) Participary colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién
de un adecuado clima de estudio en el centro.

0) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

p) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo
a su conservacién y mantenimiento.

q) Participar en la vida del centro.

r) Conocer la Constitucidn Espafiolay el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con

el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

C) A la orientacidn educativa y profesional.

d) A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los

criterios de evaluacion que serdn aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
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aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacidn por el aprendizaje y
la responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicacion en la practica
educativa y al uso seguro de internet en los centros docentes.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida
saludable, la conservacidn del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A laigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

J) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo.

K) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunién.




I) A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacidn en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos
que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.
fi) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de
convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad.

Para favorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la jefatura de estudios
favorecera la organizacion y celebracion de debates u otras actividades analogas adecuadas
a su edad, en las que este podra participar. Asimismo, en las normas de convivencia se
establecera la forma, los espacios y lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en

los que ejercite su libertad de expresion.

El alumnado de cada clase de educacion primaria elegird, por sufragio directo y secreto, por
mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de clase,

asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la

delegacidn en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que

establezca el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.
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Los delegados y delegadas colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al tutor o tutora las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.

FAMILIAS

Para que el proceso de ensefianza-aprendizaje tenga éxito se necesita el esfuerzo combinado
de padres, madres y maestros y maestras. Los padres y madres estan llamados a mejorar las
condiciones del centro para posibilitar el desarrollo integral de nuestros escolares y
prepararlos para el desenvolvimiento y adaptacion a otras etapas de la educacion. La
participacion se concibe como una unién de esfuerzos, intercambio de informacion,
aportacion de ideas, gestion conjunta, prestacién de apoyos y colaboracion en el

acercamiento escuela-sociedad.




Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de
ensefanza y aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e
hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos e
hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e
hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.
J) Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente

perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
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k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de
conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacion
de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar,
para superar esta situacion.

I) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro,
asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos
adoptados en el centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo

Escolar.




Otros derechos y obligaciones de las familias seran los siguientes:

a) Deberdn abstenerse de hacer visitas a sus hijos e hijas durante los recreos sin
causa justificada.

b) Deberdn evitar la asistencia de sus hijos e hijas a clase cuando éstos se
encuentren afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso.

C) Los padresy madres recogerdn personalmente o mediante persona autorizada
a los alumnos y alumnas que tengan que ausentarse del centro durante el
horario escolar por causa justificada.

d) Las familias del alumnado de educacidn infantil deberdn ser puntuales a la hora
de recoger a sus hijos e hijas. El profesorado de este ciclo, asi como algun
miembro del equipo directivo esperara un tiempo prudencial.

e) La reiteracidn frecuente de estos hechos anteriormente citados con una misma
familia, en la medida que comportan una falta de asunciéon de las
responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde, serd
tratada de forma similar al absentismo. En ultimo término, la direccion del
centro comunicard por escrito la situacién a los servicios sociales.

f) Las familias del alumnado cuyos hijos e hijas entren al colegio sin el control de
los esfinteres tendran la obligacion de acudir al centro cada vez que el tutor o

tutora los llame para proceder al cambio de vestimenta de su hijo o hija.

La participacion de las familias en el aula se concretara a través de la tutoria. El plan de
accion tutorial determinara el nimero, periodicidad y temas a tratar en las reuniones
generales a las que se convoque a las familias por parte del tutor o tutora. Desde la jefatura
de estudios se coordinard el calendario de estas reuniones generales para posibilitar la
asistencia de los padres y madres o tutores legales, de forma que no coincidan reuniones en
caso de tener hermanos 0 hermanas en distintos niveles.

En la primera reunion general del curso, los padres y las madres elegiran, entre ellos y ellas,
dos padres o madres delegados o delegadas de aula por el periodo de un curso escolar, que

tendra las siguientes funciones:

a) Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o
tutora y a los érganos de gobierno del centro.

b) Transmitir informacion a los padres y las madres del aula, de los ambitos que
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conoce y en los que participa a través de reuniones periddicas.
C) Reunirse con la AMPA periédicamente.
d) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de accién tutorial

u otro documento planificador del centro.

Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son de
la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros

docentes y con los maestros y maestras. Esta colaboracién de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacion de las actividades escolares para la

consolidacién de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

C) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros
de texto y el material didactico cedido por los centros.

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de

convivencia que hubieran suscrito con el centro.

Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros podran
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asociarse de acuerdo con la normativa vigente.
Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se establezcan
en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:
d) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda
o tutela.
b) Colaborar en las actividades educativas del centro.
€) Promover la participacién de los padres, madres o representantes legales del

alumnado en la gestién del centro.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya

podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.




Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el
que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en las que

participen las familias y el profesorado.

PROFESORADO

Las funciones y deberes de los maestros y maestras son, entre otros, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas que tengan encomendadas.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién
de los procesos de ensefianza.

C) La tutoria del alumnado, la direccidon y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo
en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa en colaboraciéon con los equipos de orientacion
educativa.

e) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidén, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto, de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado
los valores de la ciudadania democratica.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion que les
sean encomendadas.

J) La participacién en la actividad general del centro.

K) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como

consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones internas
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o externas que se realicen.

I) La participacién en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacidon o los propios centros.

m) La investigacion, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la

comunicacion como herramienta habitual de trabajo en el aula.

El profesorado realizard estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de
trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencion educativa

complementaria.

El profesorado, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacion basica de la funcion pablica. Asimismo, y en el desempefio de su
actividad docente tiene, ademas, los siguientes derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas

adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de

conformidad con lo establecido en el proyecto educativo del centro.
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C) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del
centro a través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboraciéon activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacidn y aprendizaje de sus hijos e hijasy a
gue apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracién educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad
en el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo
con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la
vida escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
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representante.

1) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado
de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) A la formacion permanente para el ejercicio profesional.

K) A la movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacidn docente en los
centros para los que fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacion de los méritos que se determinen a efectos de su promocién
profesional, entre los que se considerardn, al menos, los siguientes: la participacién
en proyectos de experimentacion, investigacidn e innovacién educativa, sometidas
a su correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una
lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accién tutorial; la
implicacion en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la

direccion de la fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA
TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE
EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION Y LA
EVALUACION DEL ALUMNADO.

|
Ty
=
2
g
A
L
—
w
o0
<
2}
o
w
(@)
w
o
o

ESCOLARIZACION DEL ALUMNADO

ELECCION DE CENTRO DOCENTE.

El alumnado tiene derecho a un puesto escolar que le garantice la ensefianza basica,
obligatoria y gratuita. Asimismo, existira una oferta suficiente de puestos escolares gratuitos
del segundo ciclo de educacion infantil para atender la demanda de las familias. Los padres,

madres o tutores legales del alumnado tienen derecho a elegir centro docente.

REQUISITOS.
Los requisitos de edad, y en su caso, los académicos para ser admitido en un centro docente
seran los establecidos por la ordenacion académica vigente para la ensefianza y curso a los

que se pretende acceder.




RINCIPIOS GENERALES.
En ningln caso habré discriminacion en la admision del alumnado por razén de nacimiento
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, ni
podra exigirse la formulacion de declaraciones que puedan afectar a la intimidad, creencias

0 convicciones del mismao.

ROYECTO EDUCATIVO DE LOS CENTROS DOCENTES.
Cuando se solicite un puesto escolar en un centro la direccion debera informar del contenido

del proyecto educativo a los padres, madres o tutores legales del alumnado.

La matricula de un alumno o alumna en el centro docente implica respetar su proyecto
educativo, sin perjuicio de los derechos reconocidos al alumnado y a sus familias en las

leyes vigentes y en el proyecto de organizacién y funcionamiento del centro.

ONTINUIDAD EN EL CENTRO DOCENTE.

Una vez admitido un alumno o alumna en el centro docente, queda garantizada su
permanencia en el mismo hasta la finalizacion de las ensefianzas sostenidas con fondos
publicos que el centro docente esté autorizado a impartir, sin perjuicio de lo que la normativa
contempla sobre requisitos académicos y de edad para cada una de las ensefianzas y niveles

educativos.
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DLICITUDES.

Por Orden de la Consejeria competente en materia de educacion se establecera el modelo
normalizado de solicitud que ira dirigida a la direccidn del centro, asi como el plazo de
presentacion de las solicitudes y el de resolucién de las mismas y de su notificacion. Dicha
solicitud debera acompafiarse de la documentacion requerida para acreditar los criterios de
admisidn que la persona interesada quiere que le sean tenidos en cuenta, asi como aquella

otra que se determine en la citada Orden.

La solicitud de puesto escolar sera Unica y se presentara preferentemente en el centro
docente en el que el solicitante pretende ser admitido. En la solicitud podran relacionarse
otros centros docentes, por orden de preferencia, para su consideracion posteriormente,
en el caso de que la persona interesada no sea admitida en el centro docente al que va dirigida

la solicitud.



AREAS DE INFLUENCIA.
Por Resolucion de la Delegacion Provincial de Educacion, y en su caso, los Consejos
Escolares, se delimitaran las areas de influencia y sus modificaciones, de acuerdo con la
capacidad autorizada de cada centro docente y la poblacion escolar de su entorno, teniendo
en cuenta al determinar cada una de ellas que se pueda ofrecer a los solicitantes, siempre
que sea posible, como minimo, un centro docente publico. Asimismo, se determinaran las

areas limitrofes a las anteriores.

HERMANOS O HERMANAS MATRICULADOS EN EL CENTRO DOCENTE.

Para la consideracion de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente se tendra
en cuenta los que lo estén en nuestro centro escolar a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de las solicitudes que se establezca.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior y con el fin de favorecer la
escolarizacion en un mismo centro docente de los hermanos y hermanas, se tendré en cuenta
que en el caso de que varios hermanos o hermanas de la misma edad, a fecha de 31 de
diciembre, soliciten un puesto escolar en el mismo centro docente y para el mismo curso de

una de las etapas educativas, la admisién de uno de ellos supondra la admision de los demas.

Asimismo, en el caso de que existan dos o mas solicitudes de admisién de hermanos o
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hermanas en un mismo centro docente para distintos cursos, siempre que éstas estén
sostenidas con fondos publicos, cuando uno de ellos resulte admitido, se concedera a los

demas la puntuacion que corresponda segun la normativa vigente en ese momento.

A los efectos de lo sefialado en los apartados anteriores, tendran también la consideracién
de hermanos las personas sometidas a tutela o acogimiento familiar permanente o

preadoptivo legalmente constituido dentro de la misma unidad familiar.

PADRES, MADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO QUE TRABAJEN EN EL CENTRO
DOCENTE. Se consideraran padres, madres o tutores legales del alumnado que trabajen
en el centro docente para el que se solicita la admisidn aquéllos que tengan su puesto de

trabajo habitual en el mismo.




OMICILIO O LUGAR DE TRABAJO.
El domicilio se acreditard mediante certificacion expedida por el Ayuntamiento, en el caso
en que el interesado o solicitante no firmara su consentimiento para que la Consejeria acceda

a sus datos de forma telematica.

Se considerard como domicilio el habitual de convivencia de los padres, madres o tutores
legales del alumnado. Cuando los padres, madres o tutores legales vivan en domicilios
diferentes, se considerara como domicilio el de la persona con quien conviva el alumno o

alumna y tenga atribuida la guarda y custodia del mismo.

El lugar de trabajo del padre, madre o tutor legal del alumno o alumna se considerara como
domicilio, a peticion del solicitante, para la admision del alumnado en el segundo ciclo de

la educacion infantil y en educacién primaria.

NTA ANUAL DE LA UNIDAD FAMILIAR.
Cuando en el marco de colaboracion entre la Consejeria competente en materia de educacion
y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria se pueda disponer de la informacion de
caracter tributario que se precise, no se exigira a los interesados que aporten individualmente
certificaciones expedidas por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, ni la

presentacion, en original, copia o certificacion, de sus declaraciones tributarias. No obstante
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se informara a los interesados de las Gltimas 6rdenes y normativas vigentes a este respecto.

CREDITACION DE DISCAPACIDAD.
En el caso de que al alumnado, su padre, su madre o alguno de sus hermanos 0 hermanas
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, ésta debera acreditarse
mediante la certificacion del dictamen emitido por el drgano competente de la

Administracion de la Junta de Andalucia o, en su caso, de otras Administraciones publicas.

CREDITACION DE LA CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA Y DE FAMILIA MONOPARENTAL.
En el caso de que el alumnado sea miembro de una familia con la condicion de numerosa,
se acreditara mediante copia autentificada del titulo oficial de familia numerosa, que debera
estar en vigor, o de la solicitud de reconocimiento o renovacién del referido titulo oficial,
debiendo en este Ultimo caso aportar éste o su renovacion con anterioridad a la resolucion

del procedimiento de admision del alumnado.




En el supuesto de que el alumnado sea miembro de una familia monoparental, se acreditara

mediante copia autentificada del libro de familia completo.

CRITERIOS PARA LA ADMISION DEL ALUMNADO.
Se en el centro docente hubiera suficientes puestos escolares disponibles para atender todas
las solicitudes, seran admitidos todos los alumnos y alumnas. A los efectos de lo establecido
en la normativa vigente, la admision del alumnado en el centro, cuando no existan puestos
escolares suficientes para atender todas las solicitudes, se regira por los siguientes criterios:
a) Existencia de hermanos o hermanas matriculados en el centro docente
b) Padres, madres o tutores legales que trabajen en el mismo.
€) Proximidad del domicilio o del lugar de trabajo del padre, de la madre o del
tutor legal.
d) Renta anual de la unidad familiar atendiendo a las especificidades que para su
calculo se aplican a las familias numerosas.
e) Concurrencia de discapacidad en el alumno o alumna o en su padre, madre o
en alguno de sus hermanos o hermanas.

f) La condicién de familia numerosa y de familia monoparental.
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Cada uno de estos criterios conllevara la puntuacién marcada por el Decreto 10/2011 de 22
de febrero, manteniendo informados a los solicitantes y cumpliendo los plazos que
establezca la administracion. Toda esta informacion se transmitira a través de los tablones

de anuncio del centro.

EVALUACION DEL ALUMNADO

EDUCACION INFANTIL

Normas generales de ordenacion de la evaluacion.

La evaluacion seré global, por cuanto deberé referirse al conjunto de capacidades expresadas
en los objetivos generales, adecuados al contexto sociocultural del centro y a las
caracteristicas propias del alumnado. Tendra un caracter continuo al ser un proceso en el
que el tutor o tutora recoge de modo continuo, informacién sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Y asimismo, tendra un caracter formativo, al proporcionar una informacion

constante que permitira mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion
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educativa.

La evaluacion en esta etapa servira para detectar, analizar y valorar los procesos de
desarrollo del alumnado, asi como sus aprendizajes, siempre en funcion de las caracteristicas
personales de cada uno. A estos efectos, los criterios de evaluacion se utilizaran como
referencia para la identificacion de las posibilidades y dificultades de cada alumno o alumna

y para observar su proceso de desarrollo y los aprendizajes adquiridos.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la tutoria,
que recogerd, en su caso, la informacion proporcionada por otros profesionales que puedan
incidir en el grupo o atiendan a algin alumno o alumna en particular. Dicha evaluacion se
realizara preferentemente a través de la observacidn continua y sistematica del alumnado y

de las entrevistas con la familia.

Para la evaluacion, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se utilizaran
distintas estrategias y técnicas que quedaran reflejadas en el Plan de Accién y Orientacién
Tutorial, las programaciones de nivel y de aula. Se concedera especial importancia a la
elaboracion de documentacion sobre la practica docente y las experiencias de aula. Se
avalaran y se fundamentaran, de esa forma, las observaciones y valoraciones realizadas

sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje.

La valoracion del proceso de aprendizaje se expresara en términos cualitativos,
recogiéndose los progresos efectuados por el alumnado y, en su caso, las medidas de

refuerzo y adaptacion llevadas a cabo.

Evaluacion inicial.

La evaluacidn es un proceso ininterrumpido que se inicia con el diagndstico de la
situacion, evaluacién inicial, se mejora mediante la observacién y reflexion cooperativa,
evaluacion continua, y se completa con la evaluacion final, cuyas conclusiones permiten
retomar un proceso de retroalimentacion y mejora de todo el proceso educativo.

El Proyecto Educativo de Centro debe incluir, en cada una de las etapas educativas,
aspectos claves como la adecuacion de los objetivos y contenidos a las caracteristicas de
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metodologia, los criterios y estrategias de evaluacion y promocion y la pertinencia de
las adaptaciones curriculares para los alumnos que las necesiten.

La evaluacion tiene como finalidad verificar la adecuacion del proceso de ensefianza a
las caracteristicas y necesidades educativas del alumnado y realizar las mejoras
pertinentes en la actuacion docente con un caracter continuo y formativo. Por ello debe
pasar de ser algo intuitivo y no planificado a una evaluacion reflexiva y sistematica que
permita tomar decisiones para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje y verificar
su adecuacion a las necesidades educativas del alumnado.

Durante el primer mes del curso escolar, se llevara a cabo una sesion de evaluacion
inicial que tendréa caracter orientador y servira como referente para la toma de decisiones
relavas al desarrollo del curriculo por parte del equipo docente y su adecuacion a las
caracteristicas y estilos de aprendizaje del alumnado.

Como conclusién del andlisis realizado, el equipo docente adoptara las medidas
educativas de apoyo, ampliacion, refuerzo o recuperacion para el alumnado que las
precise o bien de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo, de acuerdo con lo establecido en el marco del plan de atencion a la
diversidad del centro docente y de acuerdo con los recursos de los que disponga.

ASPECTOS COMPETENCIALES ASPECTOS MEDICOS,
Informacidn curricular sobre las : .
diferenes materias y competencias de salud, sensoriales, bioldgicos...

Aspectos a

evaluar

ASPECTOS EMOCIONALES

Informacion sobre la autoestima, ASPECTOS FAMILIARES
relaciones interpersonales, convivencia, y del entorno.
habilidades sociales...

ASPECTOS COMPETENCIALES.

DATOS DE LA EVALUACION INICIAL

CURSO ESCOLAR 2020/2021
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OMBRE Y APELLIDOS DEL ALUMNO/A:

TUTOR/A: NIVEL:

NALISIS DE LA INFORMACION DEL CURSO ANTERIOR
alificaciones de la evaluacion ordinaria del curso anterior

Area Calif. Observaciones

Ciencias Naturales
Educacidn Artistica
Religion / Valores Sociales
Educacion para la Ciudad.
Cultura y Practica Digital
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ay alguna calificacion negativa:

¢Qué ha motivado la calificacién o las calificaciones negativas?

¢Es repetidor? PEP PRANA

éLe ha beneficiado repetir o sigue suspendiendo?

¢Ha recibido apoyo? ¢Con qué resultado? Medidas adoptadas

NEAE Tipo de Adaptacion Evolucién

Medidas:




ASPECTOS MEDICOS.

La enfermedad es uno de los factores que pueden alterar el desarrollo ordinario de la vida
de un nifio o nifia. El impacto de una enfermedad de media o larga duracion puede afectar
a su proceso de socializacion y de formacion, llegando, en algunos casos, a condicionar
de forma determinante la continuidad del mismo y el logro de los aprendizajes escolares.

Las enfermedades cronicas afectan a los escolares en un momento en el que la escuela es,
junto al hogar familiar, uno de los méas importantes. Si bien su mundo familiar es el eje
mas significativo y cercano, el contexto escolar cobra paulatinamente mas importancia
para su desarrollo personal, afectivo y social. En el periodo escolar se desarrollan una
gran parte de las capacidades y potencialidades de la persona siendo la escolarizacién un
proceso decisivo para favorecer la evolucion psiquica, social y cognitiva.

Alcanzar este objetivo no es tarea exclusiva de la Administracion educativa ni del
profesorado que directamente interviene en los programas especificos que he
mencionado, implica también al profesorado de los centros ordinarios, a los profesionales
de los servicios de orientacion educativa y de los centros sanitarios y a los representantes
legales del alumnado. Sélo con la colaboracién y coordinacion de todos los que
intervienen en la atencion educativa y sanitaria de este alumnado es posible ofrecer una
respuesta educativa y asistencial con la calidad que la infancia y la adolescencia
requieren.

Un pilar bésico para la organizacion de dicha respuesta es la informacion. Tener un
conocimiento adecuado de las caracteristicas de cada enfermedad, de la repercusion que
ésta tiene sobre la vida del alumno o alumna y de las atenciones que en el centro educativo
se han prestar es fundamental para organizar la atencion educativa del alumnado con
enfermedades cronicas.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL

Las diferentes enfermedades cronicas no tienen por qué generar necesidad especifica de
apoyo educativo pero, si estas se originan, la escuela debe poner en marcha los medios y
recursos necesarios para que este alumnado pueda llevar a cabo su aprendizaje en las
mejores condiciones.

Existen siempre tres elementos basicos que hemos de considerar en la enfermedad
cronica: el tiempo de duracién del proceso o secuelas; las limitaciones, discapacidades
y minusvalias que conlleva y las necesidades de servicios especiales o prestaciones que
requiere, ya que estos factores condicionaran la respuesta educativa y los recursos para el
acceso al curriculum que, con caracter extraordinario, se le deban proporcionar.

Instrucciones para la gestion de la atencion al alumnado con enfermedades cronicas
en el CEIP Isabel Esquivel.

1. La actuacion se iniciara cuando la familia comunique al centro la existencia de
la enfermedad. Esta comunicacion debera realizarse a través de secretaria, donde se le

dara registro de entrada.
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2. El centro educativo solicitara a la familia un informe médico que detalle las

necesidades del alumno o alumna durante su permanencia en el CEIP.

3. El Equipo Directivo y el médico del EOE correspondiente haran conjuntamente
una primera valoracion de las necesidades del alumno o alumna, en la que se tendra en
cuenta si el informe médico determina la necesidad de alguna intervencion especifica por

parte del centro educativo.

4, Si no existe necesidad de intervencion especifica por parte del centro educativo
se incorporara el informe médico al expediente del alumno o alumna y se incluira a este

en el censo de enfermedades cronicas.

5. Si existe necesidad de intervencion especifica por parte del centro educativo, el
médico del EOE de referencia pondrd en marcha el protocolo correspondiente que se
incorporaré en el expediente del alumno o alumna. Ademas, se incluird el caso en el censo

de enfermedades cronicas.

6. En todos los casos se solicitard a la familia la firma de la autorizacion
correspondiente que permita el traspaso de la informacion en caso de cambio de centro y

en el marco del Programa de Transito.

7. La orientadora del centro educativo llevara a cabo la valoracion de las
necesidades del alumno o alumna y, en colaboracién con su Equipo Docente, establecera
las medidas educativas que sean pertinentes.

8.  Sblo en el caso de que la valoracion del alumnado con enfermedad cronica
determine que son necesarios para su adecuado aprendizaje recursos especializados,
medidas de apoyo especificas o adaptaciones de acceso, se realizaran la evaluacion

psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion correspondientes.

9. La coordinadora del Plan de Autoproteccion, atendiendo a las funciones recogidas
en el articulo 7 de la Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento

de elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros



docentes publicos de Andalucia, especialmente en las letras c, g, h e i, realizara las
siguientes actuaciones relacionadas con el plan de atencién al alumnado con

enfermedades cronicas:

Conocer y mantener actualizado el censo de enfermedades cronicas del centro.

Facilitar al Equipo Directivo y al Orientador/a, a los miembros del EOE que en su caso
corresponda y al claustro del centro, la informacion necesaria sobre la gestion de las
situaciones de emergencia que puedan derivarse de las enfermedades crénicas del
alumnado, teniendo en cuenta las recomendaciones establecidas en los protocolos y las
indicaciones médicas de cada caso. Para nosotros es muy importante que todo el
profesorado conozca a los nifios con enfermedades crénicas que son susceptibles de
actuacion en caso de crisis en horario escolar, pues aunque no le den clase pueden requerir

de su asistencia en horario de recreo, pasillos...

Anexar al Plan de Autoproteccion incluido en el Plan de Centro el protocolo de actuaciones
a seguir en caso de emergencia en estos casos, proponiendo su aprobacién al Consejo

Escolar.

Toda la medicacion y pautas de actuacion establecidas por el médico del EOE estan
recogidas en una estanteria en la sala de profesores, en cajones individuales y
perfectamente diferenciados, facilmente accesible y con una fotografia del alumno/a. La
medicacion que necesita frio estdn en el frigorifico, en la misma sala de profesores,
debidamente etiquetada. Ademas, en cada cajon viene fotocopiadas unas instrucciones
basicas de como actuar en los momentos de emergencia para refrescar los conocimientos

del profesorado que se haga cargo en ese momento de la situacion de urgencia.

Ademaés de todo lo anteriormente citado, desde el area de educacion fisica se solicita un
informe que nos da una informacion complementaria y nos permite saber cual es la
situacion real en cuestiones de salud de nuestro alumnado. En este informe quedan
recogidos otros problemas que no tienen por qué ser crénicos pero que pueden afectar a
la vida escolar del alumno/a. La informacién recogida es trasladada a los tutores por parte

del maestro de EF.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL




FICHA MEDICA PARA EDUCACION FISICA

‘Nombre y apellidos

Fecha de nacimiento Curso

Dom.ic_ilio durante el

* curso escolar
Teléfonos de . | Parentesco: Teléfono:
. emergencia por | Parentesco: Teléfono:
-orden de prioridad | Parentesco: Teléfono:

' yPadece problemas
de columna?

I,z,Pade'ce problemas
. en los pies?

¢ Padece problemas |
'+ de corazén?

¢ Padece problemas
respiratorios?

_-gP_adece problemas
de vista o audicién?

¢Padece alguna
enfermedad crénica?

Indicar alergias e
intolerancias
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Otros aspectos &
considerar -

Tratamiento médico
. ‘actualmente

(prescripcién médica
si fuese necesaria)

Nombre y firma del familiar que rellena esta ficha: Los datos aportados serén para uso
exclusivo del centro, teniecndo en
cuenta la Ley Orgdnica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de
Datas Personales y garantia de los
En ,8__ deseptiembre de 2020. derechos digilales.




ASPECTOS EMOCIONALES

Las habilidades sociales tienen una estrecha relacion con el desarrollo cognitivo y los
aprendizajes que se van a realizar en la escuela. Ademas, es requisito necesario para una
buena socializacion del nifio y sus iguales. Los educadores, padres y profesores, suelen
preocuparse con la apariciéon de conductas problematicas en la relacion social, por lo que
pensamos es necesaria una actitud que favorezca la aparicion de comportamientos
positivos, para lo cual padres y profesores no pueden permanecer pasivos.

El comportamiento interpersonal de un nifio juega un papel vital en la adquisicion de
reforzamientos sociales, culturales y econdmicos. Los nifios que carecen de los
apropiados comportamientos sociales experimentan aislamiento social, rechazo y, en
conjunto, menos felicidad. La competencia social tiene una importancia critica tanto en
el funcionamiento presente como en el desarrollo futuro del nifio. Las habilidades sociales
no solo son importantes por lo que se refiere a las relaciones con los compafieros,
profesores y padres, sino que también permiten que el nifio asimile los papeles y normas
sociales.

En un primer momento, nos interesa conocer como es la cohesion del grupo y las
relaciones que se dan entre los diferentes alumnos. Nuestra propuesta seria realizar un
sociograma.

El test sociométrico o sociograma explora el grado de cohesion y la estructura de un grupo
y sefiala la posicidn que ocupa cada miembro dentro de él. Consiste en la formulacién de
preguntas a partir de criterios afectivos, de trabajo, de juego o de popularidad y liderazgo,
entre otros. Surgen asi cuestiones como las siguientes: ¢a quién elegirias dentro de la clase
para realizar un trabajo conjunto?, ¢a qué tres compafieros invitarias a tu cumpleafios?,
¢a qué cinco personas acudirias en busca de consejo ante un problema personal?

Las preguntas estan disefiadas en funcion del nivel educativo de los alumnos. No obstante,
el profesor debe aclarar, antes de contestarlas, la importancia de la sinceridad en el test.
Los resultados que se obtienen sirven para elaborar un grafico en el que se marcan, con
distintos simbolos, las relaciones entre los alumnos y el lugar que ocupa cada uno dentro
del aula. La confidencialidad de las respuestas queda garantizada en todo momento.

Para qué sirve

Una vez que el profesor tiene entre sus manos el sociograma, elaborado a partir de los
resultados del test, cuenta con algo méas que un buen nimero de simbolos y numeros. El
sociograma le proporciona una informacion muy valiosa sobre la dindmica y el
funcionamiento de la clase, por ello le servira para orientar y actuar de manera individual
con cada alumno. Estas son algunas de sus utilidades pedagogicas:

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL
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. Describe la estructura interna del grupo, su organizacion, cohesion y quiénes son

los miembros mas significativos dentro de él. Permite observar las relaciones de

parejas, triangulos o subgrupos que se forman entre los estudiantes.

. Orienta sobre los valores y cualidades mas apreciados o rebatidos en el aula, en

funcion de aquellos que formen parte de los miembros mas aceptados o

rechazados.

. Descubre la presencia de posibles factores discriminatorios, ya sea por sexo,

religion o raza.

. Permite al docente actuar con los alumnos mas aislados o rechazados por el

grupo. Puede procurar que se les preste mas atencion, asignarles tareas
representativas que son valoradas por los demés o integrarles en grupos de

trabajo mas acordes con su personalidad.

. El profesor también puede utilizar la figura del lider de la clase para obtener la

colaboracion de los estudiantes en determinados aspectos educativos.

. Ayuda, cuando sea necesario, a comprobar el grado de integracion de los nuevos

alumnos en el aula.

Esta técnica evalla en el centro escolar y/o en el aula las relaciones tales como grado
de integracion, la afiliacion (amistad), la autorrealizacion en la realizacion de tareas,

la estabilidad, planificacién en actividades escolares por parte del alumnado.

Cuando estudiamos un grupo se distinguen tres dimensiones:

Estructura externa (el rol o papel que cada individuo tiene).
Estructura interna (las atracciones personales, sentimientos).

La realidad social que interpreta las dos anteriores.

El principio principal que sustenta la sociometria es la interaccion que hay en el grupo

dependiendo de la popularidad que sus miembros tengan. Asi distinguimos:

El/la alumno/a popular (que destaca).
El/la alumno/a aislado/a.

El/la alumno/a rechazado/a o impopular.



Ante estas tres situaciones, hay alumnos/as que o bien refuerzan su autoestima o

acrecientan su agresividad.

La conducta de los/las que sienten rechazo se caracteriza por contactos agresivos,

manifestaciones de desacuerdo, demanda de atencion (Hartup, 67).

Para ello, el sociograma permite detectar el grado en que los individuos son aceptados

0 rechazados en un grupo.

Para elaborar un sociograma, antes debemos motivar al alumnado, procurando que las
preguntas a las respuestas que les hemos formulado sean individuales, aclarandoles las

dudas, haciéndoles ver que deben contestar al mayor nimero de preguntas.

Estas preguntas irian en relacion con la aceptacion o rechazo de un/a compafiero/a bien

para tareas de clase o para divertimento.
Tras recoger las respuestas, elaboramos el sociograma.

De su resultado podemos comprobar que muchas conductas agresivas se adquieren y

mantienen durante el aprendizaje reforzadas por los/as comparfieros/as.

Cerezo y Esteban nos hablan que en la interaccion entre escolares se distinguen tres

grupos:

Los/as bien adaptados/as.
Los/as agresores/as o bullies.

Las victimas.

Los bullies suelen ser los mas destacados, los considerados mas fuertes, los de mayor

edad, y que tienen un grupo de seguidores.

Las victimas, las personas que sienten mas rechazo, que pasan inadvertidas, son

consideradas como cobardes, débiles de caracter, y a las que se les coge mania.

Mientras més edad tiene un individuo respecto a su entorno, mas agresivo suele ser,

de ahi la consideracion que se ha de tener al tema de la repeticion de curso.

En todo no hemos de olvidar que el aula es una parcela del centro escolar, en donde
normas Yy relaciones van a ir contribuyendo a favorecer o impedir la convivencia,

derivando a conductas mas o menos socializadoras.
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Procedimiento a seguir

El procedimiento del sociograma comprende los siguientes pasos:

1. Formulacién de las preguntas a todos los miembros del grupo para que manifiesten sus
preferencias y rechazos.

2. Elaboracion o tabulacion de las respuestas.

3. Confeccion del sociograma propiamente dicho: las chicas seran representadas
graficamente por circulos y los chicos por tridngulos, cada uno de ellos tendra escrito
en su interior el nimero que ocupa en la clase. Como sistema de representacion de la
direccion de las elecciones o rechazos usaremos flechas que sefialaran el sujeto
elegido.

Se trata, pues, de una forma préctica de visualizar los resultados mediante

circulos-triangulos-flechas.

4. Andlisis e interpretacion del sociograma.

Normas de Aplicacion del Sociograma en el Aula.

Estas normas son muy similares a las de cualquier otra prueba realizada en el aula:

e En primer lugar, se ha de motivar al alumnado para su realizacion.
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o Situar a los/as alumnos/as de manera que no puedan ver la prueba de sus otros/as
comparieros/as.

o Dar la lista de clase con el nombre y nimero de cada alumno/a o bien escribirla en la
pizarra. Es conveniente exceptuar de la lista a aquel alumnado que falten de manera
prolongada.

o Repartir la hoja con las preguntas y esperar a que rellenen sus datos personales.

o Explicar en qué consiste la prueba.

e Indicar que pueden hacer, como maximo, tres elecciones en cada pregunta y para ello
deberan escribir los nimeros correspondientes a los/as comparieros/as elegidos, nunca
los nombres. La eleccidn se llevara a cabo por orden de preferencia.

e Advertir que han de responder a todas las preguntas.

e Proponer un tiempo para resolver dudas antes de comenzar la prueba.

« Dar tiempo suficiente para que terminen todos/as; normalmente son suficientes quince
minutos.

e Procurar que durante la realizacion hagan el menor nimero de preguntas posible.




Proponemos realizar el siguiente sociograma.

Test de evaluacion de la agresividad entre escolares

Nombre y Apellidos: Edad:

Fecha: Curso: Centro:

Instrucciones: Las cuestiones siguientes ayudaran a tu profesor/a a entender mejor como veis el ambiente que os rodea. Es
preguntas se refieren a COMO VES A TUS COMPANEROS/AS Y A TI MISMO/A EN CLASE. Tus respuestas son
CONFIDENCIALES.

CUESTIONARIO

Responde a cada pregunta escribiendo, COMO MAXIMO, TRES NOMBRES de compafieros/as de
tu clase POR ORDEN DE PREFERENCIA, que mejor se ajusten a la pregunta.

1. ¢A quién elegirias como compaiiero/a de grupo de clase?

1.

2. ¢éA quién NO elegirias como compafiero/a?

1.

3. éQuiénes crees que te elegirian a ti?

1.

4. ¢Quiénes crees que NO te elegirian a ti?

1.
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5. ¢éQuiénes son los/as mas fuertes de la clase?

6. ¢éQuiénes actiian como un/a cobarde o un bebé?

7. ¢éQuiénes maltratan o pegan a otros/as compaiieros/as?
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8. ¢Quiénes suelen ser las victimas?

9. ¢éQuiénes suelen empezar las peleas?




10. ¢A quiénes se les tiene mania?

1.

Sefiala la respuesta mas adecuada POR ORDEN de preferencia (1°, 2°, etc)

11. Las agresiones suelen ser:

] Insultos y amenazas ] Maltrato fisico ] Rechazo ] Otras formas

12. ¢Dénde suelen ocurrir las agresiones?

] En el aula ] En el patio ] En los pasillos ] Otros
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ora sefiala SOLO UNA RESPUESTA

. ¢Con qué frecuencia ocurren las agresiones?
|:| Todos los dias |:| 1-2 veces por semana |:| Rara vez Nunca

. éCrees que estas situaciones encierran gravedad?
|:| Poco o nada |:| Regular |:| Bastante Mucho

. éTe encuentras seguro/a en el centro escolar?

|:| Bastante Mucho
|:| Poco o0 nada |:| Regular

GRACIAS POR TU COLABORACION

RESULTADOS OBTENIDOS CON EL METODO SOCIOMETRICO DE
NOMINACION DE IGUALES EN LA CLASE DE 22 CURSO

ERP | ERN IS Estatus sociométrico
LOLO Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
o PAC_‘D Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
> RAUL Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
8 JOEL Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
a TONY Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
— SUSY QO Promedio O Popular O Rechazado O Ignorado Q Controvertido
o0 MARCO Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
% ROSA Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
o SOFIA Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
8 BERTA Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
w PEPE QO Promedio O Popular O Rechazado O Ignorado Q Controvertido
8 LETY Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
MAMEN Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
JORGE Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
ANITA Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade Q Controvertido
LOLA Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade O Controvertido
CHUS Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade O Controvertido
LINA Q Promedic O Popular O Rechazado O lgnorade O Controvertido

**ERP: Elecciones recibidas positivas. **ERN: Elecciones recibidas negativas. **IS: Impacto social.

O Indicaciones para el cilculo y obtencion del estatus sociométrico de cada
estudiante.

Partiendo de la informacion que aporta el sociograma se puede trabajar la inteligencia
emocional en el aula. Sentimientos y actitudes tales como: solidaridad, autoestima... se
generan en el alumnado, dependiendo de la experiencia de aceptacion- rechazo, carifio-
antipatia que hayan vivido en las clases (aulas).

Ademas, con dicha la informacion se podran formar grupos dentro del aula de acuerdo a
los criterios que se elijan. Ademas, podremos mejorar la calidad de las relaciones entre
los alumnos de dicho grupo y para ello podemos llevar a cabo diversas actuaciones de
entre las que cabe destacar la puesta en marcha de dinamicas grupales (en este caso,
dindmicas de resolucion de conflictos, que mostraremos mas adelante).
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Las dindmicas grupales son actividades estructuradas de CARACTER

VIVENCIAL cuyo objetivo es conseguir LA COHESION DEL GRUPO (O el grado en
que los miembros del grupo desean permanecer en él) 4 TRAVES DE LA DIVERSION.

La cohesion del grupo aporta ademas una serie de beneficios:

1. El “SENTIMIENTO DE PERTENENCIA”. “No es lo mismo pertenecer a un
grupo, que tener conciencia de pertenecer a ¢1”. Este sentimiento es sanador y terapéutico
y conlleva la: “No es lo mismo pertenecer a un grupo, que tener conciencia de
pertenecer a é1”

2. ACEPTACION DE LA IMPORTANCIA DEL GRUPO, de su carécter
protector y nutritivo-educativo al compartirse en él necesidades y experiencias.

3. AUTOCONOCIMIENTO. Percepcion del propio comportamiento y el de los
demas.

4. COMUNICACION AUTENTICA ENTRE LOS MIEMBROS DEL
GRUPO como consecuencia de la aceptacion de la importancia del grupo y del
autoconocimiento.

5. PARTICIPACION. MOTIVACION PARA CONTRIBUIR AL
BIENESTAR DEL GRUPO. Esta se consigue gracias al sentimiento de pertenencia y
la aceptacion de la importancia del grupo, la expresion de sentimientos y necesidades y
escucha de los de los demas contribuye al bienestar del grupo. Cada miembro aporta su
riqueza.

6. DIVISION DE TAREAS. Cada uno es consciente de lo que aporta al grupo y
de lo que recibe de él.
7. COLABORACION y SOCIALIZACION que estimulan la creatividad

mejorando las capacidades de sus integrantes al darles la posibilidad de desarrollar sus
diferentes potencialidades.

En un segundo momento, nuestro interés estara centrado en conocer el estado de las
diferentes habilidades sociales del alumno/a. Para ello proponemos realizar una escala-
cuestionario que se le realiza directamente al alumno/a y en el que se valoran seis grupos
de habilidades:

1. PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES.

2. HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS.

3. HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS.
4. HABILIDADES ALTERNATIVAS A LA AGRESION.

5. HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES.

6. HABILIDADES DE PLANIFICACION.
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Por altimo, planteamos una hoja de registro donde el profesorado podré recoger una serie
de aspectos actitudinales del alumnado a través de la observacion directa, que pueden ser
de mucha utilidad a la hora de analizar todos aquellos aspectos emocionales que van a
influir en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

ESCALA DE HABILIDADES SOCIALES (A. Goldstein & col. 1978)

A continuacién te presentamos una tabla con diferentes aspectos de las “Habilidades
Sociales Bdasicas”. A través de ella podras determinar el grado de desarrollo de tu “Competencia
Social” (conjunto de HH.SS. necesarias para desenvolverte eficazmente en el contexto social). Sefiala
el grado en que te ocurre lo que indican cada una de las cuestiones, teniendo para ello en cuenta:

Me sucede MUY POCAS veces EI Me sucede ALGUNAS veces

|§| Me sucede BASTANTES veces |§| Me sucede MUCHAS veces

|
g HABILIDADES SOCIALES
) ., .
g 1 Prestas atencion a la persona que te estd hablando y haces un esfuerzo para
- comprender lo que te esta diciendo
L
o / . e
b 2 Hablas con los demas de temas poco importantes para pasar luego a los mas
a importantes
(NN]
e 3 Hablas con otras personas sobre cosas que interesan a ambos
o
== 4 Clarificas la informaciéon que necesitas y se la pides a la persona adecuada
5 Permites que los demas sepan que les agradeces los favores
6 Te das a conocer a los demas por propia iniciativa
7 Ayudas a que los demas se conozcan entre si
8 Dices que te gusta algln aspecto de la otra persona o alguna de las actividades que
realiza
9 Pides que te ayuden cuando tienes alguna dificultad
10 Eliges la mejor forma para integrarte en un grupo o para participar en una
determinada actividad
11 Explicas con claridad a los demas como hacer una tarea especifica
12 Prestas atencidon a las instrucciones, pides explicaciones y llevas adelante las
instrucciones correctamente
13 Pides disculpas a los demas por haber hecho algo mal
14 Intentas persuadir a los demas de que tus ideas son mejores y que seran de mayor
utilidad que las de la otra persona
15 Intentas reconocer las emociones que experimentas
16 Permites que los demas conozcan lo que sientes




17
18
19
20
21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

q:
ol

Intentas comprender lo que sienten los demas

Intentas comprender el enfado de la otra persona

Permites que los demas sepan que te interesas o preocupas por ellos

Piensas porqué estds asustado y haces algo para disminuir tu miedo

Te dices a ti mismo o haces cosas agradables cuando te mereces una recompensa

Reconoces cuando es necesario pedir permiso para hacer algo y luego lo pides a la
persona indicada

Te ofreces para compartir algo que es apreciado por los demas
Ayudas a quien lo necesita

Llegas a establecer un sistema de negociacion que te satisface tanto a ti mismo
como a quienes sostienen posturas diferentes

Controlas tu caracter de modo que no se te “escapan las cosas de la mano”
Defiendes tus derechos dando a conocer a los demas cual es tu postura

Te las arreglas sin perder el control cuando los demas te hacen bromas

Te mantienes al margen de situaciones que te pueden ocasionar problemas
Encuentras otras formas para resolver situaciones dificiles sin tener que pelearte

Dices a los demas cuando han sido los responsables de originar un determinado
problema e intentas encontrar una solucion

Intentas llegar a una solucién justa ante la queja justificada de alguien
Expresas un sincero cumplido a los demas por la forma en que han jugado
Haces algo que te ayude a sentir menos verglienza o a estar menos cohibido

Eres consciente cuando te han dejado de lado en alguna actividad y, luego, haces
algo para sentirte mejor en ese momento

Manifiestas a los demas que han tratado injustamente a un amigo

Consideras con cuidado la posiciéon de la otra persona, comparandola con la propia,
antes de decidir lo que hacer

Comprendes la razén por la cual has fracasado en una determinada situacion y qué
puedes hacer para tener mas éxito en el futuro

Reconoces y resuelves la confusidon que se produce cuando los demas te explican una
cosa pero dicen o hacen otras que se contradicen

Comprendes lo que significa la acusacidn y por qué te la han hecho vy, luego, piensas
en la mejor forma de relacionarte con la persona que te ha hecho la acusacién
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Planificas la mejor forma para exponer tu punto de vista antes de una conversacién
problematica

Decides lo que quieres hacer cuando los demas quieren que hagas otra cosa distinta

Resuelves la sensacion de aburrimiento iniciando una nueva actividad interesante

Reconoces si la causa de algun acontecimiento es consecuencia de alguna situacion
bajo tu control

Tomas decisiones realistas sobre lo que eres capaz de realizar antes de comenzar una
tarea

Eres realista cuando debes dilucidar cémo puedes desenvolverte en una determinada
tarea

Resuelves qué necesitas saber y como conseguir la informacion

Determinas de forma realista cual de los numerosos problemas es el mas importante
y el que deberias solucionar primero

Consideras las posibilidades y eliges la que te hara sentir mejor

Te organizas y te preparas para facilitar la ejecucién de tu trabajo




GRUPO I. PRIMERAS HABILIDADES SOCIALES.

Escuchar.

Iniciar una conversacion.
Mantener una conversacion.
Formular una pregunta.

Dar las gracias.

Presentarse.

Presentar a otras personas.

X N U R W NS

Hacer un cumplido.

GRUPO II. HABILIDADES SOCIALES AVANZADAS.

9. Pedir ayuda.

10. Participar.

11. Dar instrucciones.

12. Seguir instrucciones.
13. Disculparse.

14. Convencer a los demas.

GRUPO lil. HABILIDADES RELACIONADAS CON LOS SENTIMIENTOS.

15. Conocer los propios sentimientos.

16. Expresar los sentimientos.

17. Comprender los sentimientos de los demas.
18. Enfrentarse con el enfado de otro.

19. Expresar afecto.

20. Resolver el miedo.

21. Autorrecompensarse.

GRUPO IV. HABILIDADES ALTERNATIVAS ALA AGRESION.

22. Pedir permiso.
23. Compartir algo.

24 . Ayudar a los demas.

25. Negociar.

26. Empezar el autocontrol.

27 . Defender los propios derechos.

28. Responder a las bromas.

29. Evitar los problemas con los demas.

30. No entrar en peleas.
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GRUPO V. HABILIDADES PARA HACER FRENTE AL ESTRES.

31. Formular una queja.

32. Responder a una queja.

33. Demostrar deportividad después de un juego.
34 . Resolver la vergiienza.

35. Arreglarselas cuando le dejan de lado.

36. Defender a un amigo.

37 . Responder a la persuasion.

38. Responder al fracaso.

39. Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
40. Responder a una acusacion.

41 . Prepararse para una conversacion dificil.

42 . Hacer frente a las presiones del grupo.

GRUPO VI. HABILIDADES DE PLANIFICACION.

43 . Tomar iniciativas.

44 Discernir sobre la causa de un problema.
45 . Establecer un objetivo.

46 . Determinar las propias habilidades.

47 . Recoger informacion.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL

48 . Resolver los problemas seguin su importancia.
49 . Tomar una decisién.

50. Concentrarse en una tarea.

* TABLA DE RESULTADOS *

Calculo de la Puntuacion Directa Ponderada (PDP %) a reflejar en la grafica

Puntuacion Directa Obtenida (PDO)

x 100
Puntuacion Directa Maxima (PDM)
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* GRAFICA DE RESULTADOS *
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OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES

Solo
Utiliza féormulas de cortesia (por favor, 8
gracias...).
Respeta a los demas. 7| 8
Llama a la puerta antes de entrar. 7 | 8
Conoce las reglas y la necesidad de 718
cumplirlas (honestidad, puntualidad...).
Acepta las correcciones cuando son 71 8
apropiadas.
= Anticipa las consecuencias de sus propios 718
% actos.
9, Reconoce sus errores. 7|8
(NN]
E Pide ayuda cuando lo necesita. 7| 8
& —
= Presta ayuda al que la necesita sin 718
5 pedirsela el interesado/a.
w Se relaciona adecuadamente con sus 7 | 8
8 companieros/as de clase.
Se relaciona adecuadamente con sus 7 | 8
profesores/as.
Mantiene un ritmo de trabajo adecuado 718
sin que nadie le controle.
Tiene capacidad de responder a pequefias 7 | 8
responsabilidades aceptadas.
Sabe desenvolverse por si mismo dentro 7 | 8
del aula y de los edificios escolares.
Respeta el horario sabiendo dénde tiene 7| 8
que estar en cada momento.
Tiene iniciativa. 7|8
Completa las tareas. 7| 8




Tiene orden y limpieza en lo propio y lo
ajeno.

Participa en clase.

Ha tenido conductas contrarias a la
convivencia en el curso pasado.

Hay que llamarle la atencién a menudo.

Es introvertido/a

ol =

Motivos:

Motivos:
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Una vez hemos recogido y analizado la informacion a través del sociograma, la escala y
la tabla de observacion, debemos actuar en funcién de los resultados obtenidos. A
continuacion proponemos una serie de dinamicas orientadas a trabajar las relaciones
interpersonales y la resolucion de los posibles conflictos que pudiesen aparecer.

DINAMICAS DE GRUPO PARA TRABAJAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES

Muchos de nuestros alumnos estan destinados a compartir aula durante varios cursos
académicos y, por ello, es conveniente que se lleven bien.

Es importante trabajar las relaciones interpersonales en el aula por varios motivos:

1.- Para mejorar la convivencia en la clase.

2.- Para fortalecer los vinculos interpersonales entre alumnos.

3.- Para prevenir conflictos en clase, algo que dificultaria muchisimo el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

4.- Para que aprendan arespetar a los deméasy, de esta forma, generalicen ese
aprendizaje a otros contextos de la vida diaria (familia, sociedad, amigos, etc).

5.- Porque el ser humano es un “animal” social por naturaleza. Esto quiere decir
que estamos predestinados a vivir en sociedad e interactuar con otros seres.

DINAMICAS DE AFIRMACION Y AUTOESTIMA
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20AFIR
MACI%C3%93N%20Y%20AUTOESTIMA

DINAMICAS DE CONOCIMIENTO Y CONFIANZA.
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20CONO
CIMIENTO%20Y%20CONFIANZA

DINAMICAS DE PRESENTACION
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20PRES
ENTACI%C3%93N

OTRAS DINAMICAS
http://auladeideas.com/blog/tipo/dinamica grupo/

https://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/dinamicas-de-grupos.html

DINAMICAS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Son juegos en los que se plantean situaciones de conflictos, o que utilizan algun aspecto
relacionado con estas.

Constituyen un atil importante para aprender a describir conflictos, reconocer sus causas
y sus diferentes niveles e interacciones (personal-social, grupal- institucional), como
buscar posibles soluciones.


http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20AFIRMACI%C3%93N%20Y%20AUTOESTIMA
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20AFIRMACI%C3%93N%20Y%20AUTOESTIMA
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20CONOCIMIENTO%20Y%20CONFIANZA
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20CONOCIMIENTO%20Y%20CONFIANZA
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N
http://habilidadesro.blogspot.com/search/label/DIN%C3%81MICAS%20DE%20PRESENTACI%C3%93N
http://auladeideas.com/blog/tipo/dinamica_grupo/
https://www.educapeques.com/recursos-para-el-aula/dinamicas-de-grupos.html
http://habilidadesro.blogspot.com/2013/12/dinamicas-de-resolucion-de-conflictos.html

Unos hacen hincapié en el anélisis de situaciones conflictivas, otros en los problemas de
comunicacion en el conflicto, en las relaciones poder/sumisién, en la toma de conciencia
del punto de vista de los otros, etc.

Los juegos de resolucion de conflictos no sélo sirven como ejercicio, Sino que constituyen
en si mismos experiencias, que aportan a las personas y al grupo elementos para aprender
a afrontar los conflictos de una forma creativa.

ASPECTOS FAMILIARES.

El punto de encuentro entre los profesores/as y los padres y madres es evidente que son
los hijo/as. Es por ello que se necesita entender la escuela en su conjunto, en su totalidad:
como formador de personas sociables, cultas, activas y participativas en la sociedad. La
clave para generar este punto de encuentro entre maestros/as y padres y madres es la de
hacer ver la importancia de que la familia participe en la educacién escolar de su hijo/a'y
que sin dicha colaboracion se esta afectando de manera notable al desarrollo global del
nifio/a. EI centro debe provocar el interés de los padres y madres en conocer el Proyecto
Educativo del centro para entender los valores que imperan en el centro y como se lleva

a cabo la préactica a lo largo de la vida diaria.

Para que este punto de encuentro sea real en la préctica es necesario movimientos por
parte de la escuela que debe ser capaz de conseguir relaciones de participacion,
cooperacion y formacién con respecto al alumnado y las familias. Y el movimiento por
parte de los padres y madres para comprender de manera global su influencia en los

procesos de aprendizaje, en la transmisién de valores y en las relaciones humanas.

Y es que la educacion no empieza y termina cuando toca el timbre porque el alumno es
una ser que tiene vida fuera de la escuela por la que se ve muy influenciado; es por eso
que el centro educativo en su conjunto debe luchar por conseguir la integracion de las

familias en las escuelas y hacerlos participes de la educacion de sus hijos/as.

Escuela y familia han de compartir inquietudes, intercambiar informaciones y
pensamientos sobre la educacion, la escuela, los hijos...Y ayuda a establecer pactos y
acuerdos sobre ciertas actuaciones hacia el nifio/a. La familia tiene que aplicar los
acuerdos tomados e intentar traspasar los conocimientos escolares a la vida diaria. Y la
escuela debe alcanzar en cada nifio/a los objetivos acordados o propuestos y traspasar y

aplicar los conocimientos familiares y cotidianos a la vida escolar de manera que se

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL




—
w
=
)
g
N
w
—
w
o0
<
2
=
[T
(®)
w
o
o

consiga esta interrelacion y union entre la educacion formal y no formal y ese apoyo y

eficacia esperada.

Desde el CEIP Isabel Esquivel proponemos el siguiente cuestionario para recabar
informacion atil de las familias. Nuestra propuesta pasa por que el tutor realice esta
encuesta a la familia en una reunién personal de unos 15 minutos de duracién. Puede ser
rellenada directamente por la familia (las instrucciones aparecen al comienzo) o,
preferiblemente, se puede realizar tipo entrevista (se puede alargar mas la reunién, pero

recibiremos una mayor cantidad de informacion):

CUESTIONARIO PARA LAS FAMILIAS

Por medio de este cuestionario queremos conocer su opinion sobre algunos aspectos relacionados con
la educacion de sus hijos e hijas. Para ello, les solicitamos que respondan a una serie de preguntas que
pueden contestar sefialando con una X la opcidn o las opciones que les parezcan mas apropiadas para

definir e identificar las situaciones y los casos que se plantean.

Les pedimos su colaboracion para intentar mejorar la educacion de sus hijas e hijos partiendo de sus
opiniones sobre determinados factores que influyen en ella. También les indicamos que nos sefialen
sugerencias sobre la posibilidad de que consideren necesario formarse ustedes mismos sobre estos

temas.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

DATOS DEL ALUMNO/A
Apellidos, Nombre:
Edad: N2 de hermanos: El es el n2:
Tiene hermanos en el centro: Cuantos:
Centro: Curso:




-
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DATOS FAMILIARES

PADRE MADRE
Profesion: Profesion:
Nivel de Estudios Nivel de Estudios
[ Ninguno ] Ninguno
[ ] Empezd EGB, pero no laterminé [l Empezé EGB, pero no laterminé
] EGB o Graduado Escolar | EGB o Graduado Escolar
| Graduado en Educacion Secundaria | Graduado en Educacion Secundaria
] BuUP ] BUP
'] Formacién Profesional de Grado ] Formacién Profesional de Grado
Medio Medio
] Formacién Profesional de Grado ] Formacién Profesional de Grado
Superior Superior
] Diplomado Universitario ] Diplomada Universitario
] Licenciado ] Licenciada S
Doctorado | Doctorado =
L' No sabe o no lo recuerda ] No sabe o no lo recuerda g
Trabaja: Si No Trabaja: Si No =
om
En qué: En qué: 3
o
SITUACION FAMILIAR (]
[ ] Sin problemas destacables Conviven con: 2
] Los'padr'es estan separados Abuelos, cuntos:
o divorciados
] Padre o madre han fallecido Tios, cuantos:
] Otros casos (especificar): Otros (especificar):
GRADO DE CONOCIMIENTO DEL CENTRO ESCOLAR
Conoce al Equipo Directivo Si NO
Conoce al tutor de su hijo/a Si NO
Conoce las normas de funcionamiento del centro Si NO
Conoce los horarios del centro Si NO




7

Conoce las horas de tutoria SI NO

2

Conoce el comedor, aula matinal y activ. extraescolares Sl NO
Conoce el calendario escolar Si NO
Conoce los derechos y deberes del alumnado Si NO

PARTICIPACION FAMILIA-ESCUELA

Suelo apoyar las decisiones que toma el tutor sobre el sf NO
comportamiento de mi hijo/a

Participa en los drganos colegiados de gobierno del .

: SI NO
centro (Consejo Escolar...)
Participa como delegado o delegada de los padres y .
SI NO
madres del alumnado
Participa en la Asociacidon de Madres y Padres del sf NO

centro (AMPA)

|
i
>
g RENDIMIENTO ESCOLAR
(%0]
i
= Ayudo a mi hijo/a a realizar la tarea de clase
[an]
<
@ SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA
[a
o
o Si usted no ayuda a su hijo/a, o sélo lo hace en algunas ocasiones, cual es la causa
o
r
e No se  muestra| | as,.f.
especificar:
puedo No puedo Va a  una responsable p
ayudar a | |supervisar la academia/clas con la tarea
mi hijo/a| | tarea porque no _ que tiene que
con  la tengo los es particulares re:all_zar a
tarea conocimientos | |V alli hace la diario, no
porque necesarios para | | tarea neczsua mi
no tengo ayudarle. ayuda
tiempo.

Si su hijo/a no hace nunca la tarea o le resulta dificil que la haga, las decisiones que suelen
adoptar son:

Castigarle

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Sermonear, reganar...

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA
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Obligarle a estudiar

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Animarle con posibles premios si hace sus tareas

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Dialogar con él y hacerle entrar en razén

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Otras (especificar):

Las decisiones sobre qué hacer en relacion con el problema de las tareas escolares
normalmente las toma:

Madre Padre Ambos Otros miembros Nadie

RELACION PADRES/MADRES/HIJOS-AS

Creo que le/la conozco bien

MUCHO BASTANTE ALGO CASI NADA NADA

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL

Hablo a diario con él/ella sobre como le haido el dia en el colegio

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Mi hijo/a suele hablar conmigo sobre aquellos aspectos que le preocupan

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

En casa es comunicativo/a

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Me cuenta las cosas que le ocurren en clase

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Si mi hijo tiene un problema con un companiero de clase trato de ayudarle a solucionar su
problema:

Otras,
Hablando .
Hablo con los especificar
con la Hablo con el No hago nada, )
rofesora padres sobre compafiero/a son cosas de
P el problema P -
0 el - nifos
de los nifios

profesor




HABITOS Y NORMAS DE CONDUCTA EN LA FAMILIA

Existen normas claras sobre el funcionamiento de la convivencia en casa (horarios, reglas,
comportamientos...)

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

En la semana nos reunimos toda la familia, al menos una hora, para estar juntos y hacer
cosas en comun.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

En temas de interés familiar, la opinion de nuestros hijos para tomar una decision final es
tenida en cuenta.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

En casa, hay reparto de responsabilidades que cada uno debe cumplir para que todo vaya
ien.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Con qué frecuencia se producen estas situaciones en su casa:

Peleas entre los hermanos.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Cada hijo/a hace lo que quiere, cuando quiere y como quiere.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Obedece y respeta las decisiones los padres.
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SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Colabora en las tareas domeésticas.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Cumple las normas de funcionamiento.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Respeto en el trato y comunicacién con los padres.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Actitudes y comportamientos pasotas.

SIEMPRE CASI SIEMPRE A VECES CASI NUNCA NUNCA

Otras (especificar):
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Evaluacion continua.
A lo largo de cada uno de los cursos, y de forma continua, la persona que ejerza la tutoria
utilizara las distintas situaciones educativas para analizar los progresos y dificultades de
su alumnado, con el fin de ajustar la intervencion educativa para estimular el proceso de

aprendizaje.

Se estableceran, al menos, tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso, sin perjuicio

de otras que se establezcan en la propuesta pedagogica.

Los objetivos didacticos y el plan de accion tutorial guiardn la intervencion educativa,
constituiran el punto de referencia inmediato de la evaluacion continua y permitiran

encontrar los procedimientos de evaluacion mas adecuados a tales objetivos.

El tutor o tutora recogera y anotara los datos relativos al proceso de evaluacion continua
y elaborara, al finalizar cada curso escolar, un informe anual de evaluacion
individualizado en el que se reflejaran el grado de desarrollo de los diversos tipos de

capacidades y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su caso, hayan sido utilizadas.

En el proyecto educativo del centro se concretara la definicién de los criterios de
evaluacion que, junto a las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa, seran

los referentes de la evaluacién continua.

Evaluacion final.
Al término de la etapa de educacion infantil se procedera a la evaluacion final del
alumnado a partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo
como referencia los objetivos y los criterios de evaluacion establecidos en el proyecto

educativo.

A la finalizacion del ciclo, el tutor o tutora elaborara un informe individualizado de final

de ciclo que recogera los logros y dificultades en su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Documentos de evaluacion.
Al inicio de la escolarizacién en educacion infantil, el centro abrirda un expediente

personal del alumnado. En dicho expediente, que tendra un formato de carpeta-dossier,
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se consignaran el nombre y apellidos del nifio o nifia y los datos relativos al centro. El

expediente personal comprenderd, al menos:

a) La ficha personal del alumno o alumna.

b) Informe anual de evaluacién individualizado.

c) Informe individualizado de final de ciclo.

d) Resumen de la escolaridad.

e) En su caso, toda aquella informacion proporcionada por el equipo

de orientacion o médico que hubiere tratado al alumno o alumna.

Informe anual de evaluacion individualizado.
El tutor o tutora elaborard un informe anual de evaluacién individualizado al finalizar
cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacion continua. El registro
de los informes anuales de evaluacion individualizados de alumnos y alumnas mientras
éstos se encuentren escolarizados en el centro permanecera en la secretaria del centro, a

disposicion del tutor o tutora que lo requiera.

Informe individualizado de final de ciclo.
Al finalizar el alumnado el segundo ciclo de la etapa de educacion infantil, el tutor o
tutora, con el fin de garantizar una atencion individualizada y continuada, recogerd los
datos mas relevantes de los informes de cada curso y elaborara un informe individualizado
de final de ciclo sobre los logros en su proceso de desarrollo y en la adquisicion de los
aprendizajes en relacién con los objetivos establecidos. Asimismo, se hard constar los
aspectos que mas condiciones su progreso educativo, en su caso, las medidas de refuerzo
y adaptacion que se hayan tomado. Estos informes se adjuntaran al expediente personal

del alumno o alumna.

Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro, la secretaria del mismo solicitara
al centro de procedencia la ficha personal del alumno o alumna, los resimenes de la
escolaridad, asi como los informes de evaluacién individualizados correspondientes a su

escolarizacion en esta etapa educativa.
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Informe definible por el centro.

Sera de obligada cumplimentacion este informe en la aplicacion Séneca.

Resumen de escolaridad.
Los resimenes de escolaridad, en el segundo ciclo de educacién infantil, reflejaran los
cursos escolares realizados, el centro en el que el alumno o alumna ha estado escolarizado
cada afio, la firma de quien ostente la direccion del mismo y las observaciones sobre las

circunstancias de la escolaridad que se consignaran al finalizar cada nivel.

La cumplimentacion anual del resumen de escolaridad en educacién infantil de cada
alumno o alumna es responsabilidad del respectivo tutor o tutora. La persona que ocupe
la direccion del centro firmara en la casilla correspondiente a cada curso y ambos firmaran
el documento en la fecha de finalizacién del ciclo. La custodia y archivo de los resimenes

de la escolaridad corresponden a la secretaria del centro.

Participacion de las familias.
Corresponde al tutor o tutora informar regularmente a las familias o tutores legales sobre
los progresos y dificultades detectadas, y tener en cuenta las informaciones que éstos
proporcionen. Para ello, se reflejaran en el proyecto educativo las medidas necesarias de

coordinacion con las familias.

La informacion recogida de la evaluacion continua se compartira y se trasladara a las
familias, al menos, en un informe escrito trimestral y de forma personal las veces que
sean necesarias, con el objetivo de hacerles coparticipes del proceso educativo de sus
hijos e hijas, convirtiendo de esta forma al centro en un lugar de encuentro donde los
profesionales de la educacion asesoren, orienten e intercambien ideas con las familias de

manera que compartan practicas y modelos educativos.

Los informes reflejaran los progresos efectuados por el alumnado con referencia a los
criterios de evaluacion establecidos y las medidas de refuerzo y adaptacion que, en su
caso, se hayan adoptado, incorporandose al expediente personal del alumnado. El
contenido y formato del informe seran decididos por los profesionales de cada uno de los

ciclos, en el marco del proyecto educativo.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL
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Alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo.
La evaluacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se regira,
con caracter general, por lo dispuesto anteriormente.
Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en un alumno o alumna se hayan
identificado necesidades especificas de apoyo educativo, se recogeran en su expediente
personal los apoyos Y las adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias y una copia

de la valoracién psicopedagogica.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion podran autorizar, con
caracter excepcional, la permanencia del alumno o alumna durante un afio mas en el
altimo curso del segundo ciclo de educacion infantil, cuando se estime que dicha
permanencia permitira alcanzar los objetivos de la educacion infantil o serd beneficiosa
para su socializacion. La peticion sera tramitada por la direccién del centro donde esta
escolarizado, a propuesta del maestro 0 maestra tutor o tutora, basada en el informe del

equipo de orientacion educativa, previa aceptacion de la familia.

Cumplimentacion electronica de los documentos de evaluacion.
Lo centros docentes que impartan el segundo ciclo de la educacion infantil
cumplimentaran electrénicamente los documentos oficiales de evaluacion, a través de los

maodulos correspondientes incorporados al sistema informatico Séneca.

Garantias de seguridad y confidencialidad.
La obtencion y tratamiento de los datos personales del alumnado y, en particular los
contenidos en los documentos oficiales de evaluacion, su cesion de unos centros a otros
y la adopcién de medidas que garanticen la seguridad y confidencialidad de dichos datos,
se llevara a cabo segun lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal y en la Disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley

Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion.

Normas generales de ordenacion de la evaluacion.
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La evaluacién sera global en cuanto se referird a las competencias y a los objetivos
generales de la etapa y tendré como referente el progreso del alumnado en el conjunto de
las &reas del curriculo, y se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del

mismo.

La evaluacion serd continua en cuanto estard inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas Y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias que

permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacion tendra un caracter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionarad una informacion constante que permita mejorar tanto los procesos como

los resultados de la intervencién educativa.

El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la observacion
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna 'y de su
maduracion personal. En todo caso, los criterios de evaluacion de las &reas seran referente
fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de las competencias como el de

consecucion de los objetivos.

Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos y
los criterios de evaluacion comunes que ayuden al profesorado a valorar el grado de
desarrollo de las competencias y los objetivos generales de la etapa y facilite la toma de

decision mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.

A tales efectos, debera entenderse por criterios de evaluacion comunes el conjunto de
acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del

centro docente los criterios generales de evaluacion.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, asi

como a conocer los resultados de sus aprendizajes para que la informacién que se

obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion tenga valor

formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL
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Los padres, madres o tutores legales podran solicitar al maestro o maestra tutor o tutora
aclaraciones acerca de las evaluaciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje

de sus hijos e hijas.

Evaluacion inicial.

Con objeto de garantizar una adecuada transicion del alumnado entre las etapas de
educacion infantil y de educacién primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, el centro establecera mecanismos de coordinacion con los centros
docentes de procedencia del alumnado que se incorpora a la etapa. De igual forma se
mantendran reuniones con los especialistas del IES de referencia, con el fin de facilitar la
informacion de trénsito necesaria del alumnado de sexto curso. Esta informacion sera
parte del proceso de partida y evaluacion inicial para el futuro alumnado de primero de
educacion secundaria obligatoria.

Durante el primer mes del curso escolar, los tutores y tutoras realizardn una evaluacion
inicial del alumnado. Dicha evaluacién incluira el andlisis de los informes personales de
la etapa o ciclo anterior correspondiente a los alumnos y alumnas de su grupo, que se
completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de

partida desde que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Dicha evaluacion inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacion a las caracteristicas y
conocimientos del alumnado. Asimismo facilitard y guiard dicha informacion la
elaboracion del Plan de Accion tutorial y el Plan de Atencion a la Diversidad por parte de

cada tutor o tutora.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacion inicial, adoptara las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos y alumnas
que lo precisen, o de adaptacion curricular para el alumnado con necesidades especificas

de apoyo educativo.

Evaluacion continua.
La evaluacion continua sera realizada por el equipo docente que actuara de manera

colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
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resultantes del mismo, coordinados por quien ejerza la tutoria. Dicho equipo podra

recabar el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa correspondiente.

Los procedimientos formales de evaluacién, su naturaleza, aplicacion y criterios de
correccion deberdn ser conocidos por el alumnado, con el objetivo de hacer de la

evaluacion una actividad educativa.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno o alumna no sea
el adecuado, se adoptaran las medidas de atencion a la diversidad que procedan. Estas
medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las
dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los aprendizajes

imprescindibles para continuar el proceso educativo.

Sesiones de evaluacion.
La sesion de evaluacion es la reunion del equipo docente coordinada por el maestro o
maestra tutor o tutora para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso
de aprendizaje del alumnado orientadas a su mejora.
A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran, para cada

grupo de alumnos y alumnas, al menos, tres sesiones de evaluacion.

El tutor o tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que
haran constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados
derivados de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente

sesion de evaluacion.

En las sesiones de evaluacion se acordara también la informacion que, sobre el proceso
personal de aprendizaje seguido, se transmitira a cada alumno o alumna y a su padre,

madre o tutor legal, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo del centro.

Evaluacion a la finalizacion de cada curso.
Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno y alumna, en el

marco del proceso de evaluacién continua llevado a cabo.

El equipo docente coordinard cuantas actuaciones considere de interés para que la
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transicion del alumnado de un curso al siguiente se realice con las necesarias garantias de

continuidad y coherencia en el proceso educativo.

Evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacion primaria con adaptaciones curriculares sera
competencia del tutor o tutora, con el asesoramiento del equipo de orientacidn educativa.
Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el

referente fundamental para valorar el grado de adquisicion de las competencias.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y que,
por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion especifica en
este &mbito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos, elabore el profesorado
responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponda por
edad, se podrd incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal
circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre, cuando
a juicio del tutor o tutora, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de orientacion
educativa, haya presentado el desfase curricular que presentaba.

Promocion del alumnado.
Los criterios de evaluacion comunes incluiran la promocion del alumnado, atendiendo a
la adquisicién de las competencias clave, a la consecucién de los objetivos generales de

la etapa y a sus posibilidades de progreso.

Al finalizar cada curso de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién, el
equipo docente, de forma colegiada, decidira sobre la promocion de cada alumno o
alumna al nuevo curso. Para la adopcion de la decision se tomara especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor o tutora. Los centros docentes
estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres, madres o tutores

legales del alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.
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El alumnado accedera al curso siguiente siempre que se considere que ha alcanzado el
desarrollo correspondiente de las competencias clave y el adecuado grado de madurez.
Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir
con el aprovechamiento el nuevo curso. En este caso, el alumnado recibira los apoyos

necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno o
alumna permanecera un afio mas en el ciclo. Esta medida se podra adoptar una sola vez a
lo largo de la educacién primaria y debera ir acompafiada de un plan especifico de

refuerzo o recuperacion.

El equipo docente, asesorado por el equipo de orientacion educativa, oidos el padre, la
madre o tutores legales, podra adoptar la decision de que la escolarizacion del alumnado
con necesidades educativas especiales con adaptacion curricular significativa pueda

prolongarse un afio més, siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa.

La escolarizacién del alumnado de altas capacidades intelectuales se flexibilizara de
conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su incorporacion
a la etapa o reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea gque dicha medida es lo

mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y de su socializacion.

Participacion de las familias.
Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los

padres, madres o tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacion se referira a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos
y dificultades detectados en el grado de adquisicién de las competencias clave y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos, los tutores y tutoras

requeriran la colaboracion de los restantes miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito a los padres,

madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de sus hijos

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL
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e hijas y la evolucién de su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres, madres o tutores legales acerca
de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacién incluira, al menos, las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision acerca de su
promocion, si procede, y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna
alcance las competencias y los objetivos establecidos en cada una de las areas segun los

criterios de evaluacién correspondientes.

A lo largo del curso o a la finalizacion del mismo, podran establecerse compromisos por
escrito con las familias, exigiéndoles su colaboracidn e implicacidn en aquellos aspectos

que se consideren necesarios para la mejora del aprendizaje de sus hijos e hijas.

Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de
promocion, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento debera respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor, y en los

criterios de evaluacion y promocion establecidos en el proyecto educativo del centro.

Documentos oficiales de evaluacion.
Los documentos oficiales de evaluacion en educacion primaria son los siguientes: las
actas de evaluacion, el expediente académico, el historial académico de educacion

primaria y el informe personal.

Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los ciclos de la educacion
primaria. Comprenderan la relacion nominal del alumnado que compone el grupo, junto
con los resultados de la evaluacion, y se cerraran al término del periodo lectivo. Las actas
de evaluacion, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto bueno del director

o directora, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del centro.

El expediente académico del alumnado incluiran los datos de identificacion del centro

docente y del alumno o alumna, y la informacién relativa al proceso de evaluacion. La
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custodia y archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.

El historial académico de educacion primaria es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluacion y las decisiones relativas al progreso académico del alumnado
a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Su custodia

corresponde al centro docente en el que el alumnado se encuentre escolarizado.

Al finalizar la etapa, el historial académico de educacion primaria se entregard a
alumnado, y una copia se enviara al centro de educacion secundaria en el que matricule
el alumno o alumna, a peticidn de este centro docente, junto con el informe personal. Esta
circunstancia se reflejard en el correspondiente expediente académico. EIl historial
academico de educacion primaria se extendera en impreso oficial y llevara el visto bueno

del director o directora del centro.

Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todo el alumnado vy, en
particular, el de quienes se trasladen a otro centro docente sin haber concluido el curso,

se emitird un informe personal en el que se consignaran los siguientes elementos:

a) Resultados de la evaluacidn final del Ultimo curso realizado.

b) Aplicacidn, en su caso, de medidas educativas complementarias de
refuerzo y apoyo, asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

C) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca

del progreso general del alumno o alumna.

d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el
curos, resultados parciales de las evaluaciones que se hubieran

realizado.

El informe personal serd cumplimentado por el maestro o maestra tutor o tutora, con el
visto bueno del director o directora, que lo depositara en la jefatura de estudios antes de
la finalizacion del mes de junio para que sea entregado al nuevo tutor o tutora del grupo

al que se incorpora el alumno o alumna al inicio del siguiente curso escolar.
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Traslado del historial académico.
Cuando un alumno o alumna se traslade a otro centro docente para proseguir sus estudios,
el centro de origen remitira al de destino, a peticion de éste, el historial académico de
educacion primaria y el informe personal acreditando que los datos que contiene

concuerdan con el expediente que guarda el centro.

El centro docente receptor abrird el correspondiente expediente académico. La
matriculacién del alumno o alumna adquirird carécter definitivo una vez recibido el

historial académico de educacion primaria debidamente cumplimentado.

Cumplimentacion electronica de los documentos de evaluacion.
Los centros docentes publicos cumplimentaran electronicamente los documentos
oficiales de evaluacion a través de los mddulos correspondientes incorporados al sistema

informéatico Séneca.

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO.
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ESPACIOS E INSTALACIONES
El centro cuenta con tres edificios, en los que se distribuyen los siguientes espacios:

e EDIFICIO PLAN SEVILLA:
v Planta Baja:
- Secretaria.
- Direccion.
- Comedor Escolar.
v Planta Alta:
- Sala de Profesores.

Biblioteca.

- Almacén.

Servicio Profesorado.
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e EDIFICIO NUEVO:

v Planta Baja:
- Cuatro aulas destinadas al primer ciclo de educacion primaria.
- Servicios Alumnado.
- Dos almacenes de Educacion Fisica.

v Planta Alta:
- Dos aulas destinadas a tercero de educacion primaria.
- Un aula destinada a Musica.
- Dos aulas de Pedagogia Terapéutica.
- Unaula de Audicién y Lenguaje.
- Un aula destinada al Equipo de Orientacion Educativa.
- Servicios Alumnado.

- Ascensor.

e EDIFICIO SEMINUEVO:
v Planta Baja:
- Cuatro aulas destinadas a infantil tres y cuatro afios.
- Almacén educacion infantil.

- Servicios alumnado.
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v Planta Intermedia:
- Dos aulas destinadas a infantil de cinco afos.
- Cuatro aulas destinadas al tercer ciclo de educacién primaria.
- Unaula de apoyo y refuerzo.
- Servicios Alumnado.
- Servicios Profesorado.
v Planta Alta:
- Dos aulas destinadas a cuarto de educacién primaria.
- Almacén de educacién primaria y especialidades.
- Servicios Alumnado.

- Servicios Profesorado.
Dependencias.

Las dependencias del centro estaran identificadas con un cartel con numeracion, nombre

0 uso de la dependencia. Las llaves de las dependencias estardn identificadas y




custodiadas por la secretaria a través de los cajetines de llaves existentes, disponiendo

ademas la direccion de un llavero de emergencias.

Todos los grupos del centro tendran asignada un aula ordinaria para el desarrollo del
periodo lectivo. Esta asignacion tendra lugar en el primer claustro que se celebre al iniciar

el curso académico.

Acceso.
Las dos puertas de entrada y salida al colegio (infantil y primaria) y las puertas de entrada
y salida de los diferentes edificios seran abiertas y cerradas por el conserje.

El alumnado de educacion infantil accedera al centro por la puerta de acceso destinada a
educacion infantil (zona de abajo de la calle), mientras que el alumnado de educacién
primaria accedera al centro por la puerta destinada a educacion primaria (zona de arriba
de la calle).

Las salidas se realizaran de la siguiente manera: Infantil sale por la misma puerta por la
que accede al centro. El segundo Y tercer ciclo de educacién primaria, igual. EI primer
ciclo de educacion primaria abandonaré el centro por la nueva puerta de acceso que da a

los aparcamientos anexos al centro.
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Lugares de reunion.

Las reuniones de claustro y consejo escolar se llevaran a cabo en la sala de profesores,
mientras que las reuniones del equipo técnico de coordinacion pedagdgica se realizaran

en el despacho de direccion.

Para las reuniones de los equipos de ciclo, equipos docentes y grupos de trabajo se

utilizara el aula de la persona coordinadora o tutora.
Para las reuniones de la asociacion de madres y padres del alumnado se les reservara aula
destinada a la biblioteca escolar.

Aulas destinadas a las actividades extraescolares.

Las dependencias para uso de actividades extraescolares seran fijadas por la direccion del
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centro, tras informar al consejo escolar al principio de curso en funcion de la prevision de
necesidades. Se asignaran el salon comedor para el comedor escolar y para el aula matinal,
y las aulas destinadas a tercer ciclo de educacion primaria para las actividades

extraescolares en horario de tarde.

Debe tenerse en cuenta que cada afio surgen necesidades nuevas en funcion de las
actividades y volumen de inscripcion en las mismas. En cualquier caso, sera el director o
directora junto con la persona encargada de gestionar y coordinar el plan de apertura quien
asigne los espacios en funcién de la organizacion de las actividades y posibilidades del

centro.

RECURSOS MATERIALES

Materiales didacticos.
Recursos necesarios para el proceso ensefianza aprendizaje, son una herramienta en la
actividad cotidiana del ejercicio docente. El centro dispondra de un inventario de recursos
y espacios siendo competencia del Equipo Directivo su actualizacion.
Normas para su uso:

e (Cada tutor o tutora, al final de cada curso escolar, guardara todos los materiales
especificos utilizados por el profesor o profesora durante el curso: libros de
texto, guias didacticas, cuadernos didacticos, recursos didacticos, materiales...
Asimismo informara al coordinador o coordinadora Tic del estado de los equipos
informaticos que hubiera en su aula.

e Siel maestro o maestra no tiene caracter definitivo en el centro entregara todo
el material entregado por el centro al secretario o secretario para su custodia.

e Aprincipios de cada curos, una vez asignadas las tutorias y las aulas, se procedera
a la adecuacién del material al curso que ocupe el aula.

e El material mas delicado y costoso, se ubicara en una sala a la que sélo tendran
acceso los profesores o en secretaria. El menos costoso y delicado se podra
ubicar en las tutorias o en las aulas destinadas a almacenes.

e El material recogido, y que no sea necesario en una clase, se devolvera al lugar

de procedencia.
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Adquisiciones y compras.
Todas las compras de material seran realizadas exclusivamente por la persona que ostente

la secretaria del centro, con el visto bueno de la persona que ejerza la direccion.

Las propuestas de compra y las necesidades de material se comunicaran a la secretaria
para su tramitacion El capitulo de compras se adaptara, en la medida de lo posible, al

presupuesto de gastos aprobado por el consejo escolar.

Todo lo relativo al capitulo de la gestion econdmica del centro se concretara en el

Proyecto de Gestion.

LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

El Equipo Directivo encargard una persona responsable de la coordinacion del Plan de
Lectura y Biblioteca Escolar junto con otros maestros y maestras que conformaran el
equipo de apoyo.

El coordinador o coordinadora de la Biblioteca sera la persona encargada del seguimiento
y funcionamiento de la Biblioteca segin se recoge en el Plan de Lectura y Biblioteca

Escolar.
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Para el funcionamiento de la Biblioteca se utilizara el programa ABIES.

Las funciones de la biblioteca son las que a continuacion se detallan:

a) Serd una sala de lectura, donde el alumnado podra disfrutar del placer de leer

los fondos que en ella se encuentran.

b) Sera un espacio dedicado a la consulta tanto de enciclopedias como de
manuales y diccionarios. Del mismo modo contara con un espacio multimedia de

consulta.

C) Sera un espacio para el estudio. En él podran dedicar las horas de apertura de

la biblioteca a repaso y/o estudio de las materias que deseen.

Las normas basicas de la biblioteca son:

a) Silencio absoluto durante la estancia en ella.
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b) No se podra ni comer ni beber dentro de ella ningiin alimento ni bebida.

C) Las sillas y las mesas serdn objeto de un buen uso asi como seran recogidas
una vez se abandone la sala.

d) Dependiendo de la labor que vayan a desarrollar en ella, cada cual ocupara la

zona de la biblioteca destinada a ella.

e) Queda terminantemente prohibido el uso de cualquier elemento electrénico
dentro de la sala (mp3, movil...). Si se permitira el uso de portatiles siempre que

no se moleste al resto de usuarios.

f) Sera primordial que el uso de los fondos de la biblioteca sea cuidadoso. Son
muchas las manos que pasaran por ellos por lo que es necesario que sean

extremadamente cuidados.

En lugares visibles se pondran las normas basicas de la misma para que se recuerden y

cumplan.

Los fondos serén devueltos no a su lugar original sino que serén llevados al lugar

destinado para ello, siendo el profesorado encargado sera quien lo devuelva a su lugar.

El horario de uso de la biblioteca sera el horario escolar, siempre sujeto a la disponibilidad
del profesorado encargado. Dicho horario serd expuesto en la sala del profesorado y en la

puerta de la biblioteca.

El profesorado encargado de la biblioteca debera velar por el buen comportamiento de
quienes la ocupen asi como del buen uso de los fondos, cualquier acto de
desconsideracion hacia el resto de ocupantes de la misma o hacia el material y los fondos,

podré ser sancionado con un parte disciplinario.

La realizacion de actividades puntuales recogidas en las programaciones didacticas. Se
habilitard un buzdn de sugerencias para que todos/as puedan dar su opinion sobre diversos

aspectos de la biblioteca.

Se colgara un tablon de recomendaciones donde semanalmente alumnos/as, profesores/as
0 padres/madres podran colgar las impresiones que les han causado algunos de los fondos

de la biblioteca.
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El uso de la zona multimedia se realizara de la siguiente manera:

a) Los ordenadores servirdn como herramientas de consulta y busqueda de
informacidén a través de internet con fines educativos, por lo que no se podrdn

visitar ningun tipo de paginas de otro tipo no adecuadas a este propdsito.
b) No se podran descargar ni instalar nuevos programas.
€) Como maximo habra dos alumnos por ordenador.

d) Sicualquier alumno/a incumpliese estas normas, seria sancionado/a y no

podria volver a utilizar los ordenadores durante un tiempo.

Las normas para el préstamo seran las siguientes:

Las personas habilitadas para tomar en préstamo alguno de los fondos de la biblioteca seran el
alumnado del centro, el profesorado, el personal administrativo, los padres y las madres del

alumnado.

Para el préstamo de cualquiera de los fondos de la biblioteca serd necesario tener el carné de

biblioteca que expedira el programa ABIES.
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La duracion de los préstamos: dependera del tipo de fondo:
a) Los fondos de consulta no seran objetos de préstamo, para ello se les pegara

un punto rojo en su lomo.

b) Los fondos de lectura serdn prestados durante quince dias con prérroga de

dos renovaciones previa presentacion del ejemplar.
C) El material multimedia serda prestado durante dos dias sin prorroga.

d) El maximo de ejemplares que se podra prestar sera uno de lectura y otro

multimedia simultdneamente.

Para la reserva de fondos se habilitara una lista en la que las personas interesadas podran
reservar el ejemplar que les interese. Las personas apuntadas seran avisadas del dia en
que podran recoger el ejemplar solicitado, si dicho dia no pasasen a recogerlo, la siguiente

persona en lista podréa llevérselo.
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Existiran varios tipos de sanciones:

a) Por demora. No podran tomar prestado ningun ejemplar durante el doble de

dias a los dias de retraso de devolucion. Para ello se le retirard el carné.

b) Por deterioro. No se considerara deterioro aquel ocasionado por un uso
natural. Si se considerard deterioro el que los ejemplares sean manchados,
pintados, rotos, mojados, subrayados... Una vez valorados los dafios, sera

sancionado/a.

C) Por pérdida. Serd repuesto el ejemplar o se abonara el importe del mismo.

LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA DE LOS TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS
PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA DE CLASE.

Entradas y salidas del centro.

- Existen dos puertas de acceso: educacién infantil y educacién primaria.

- Las puertas se abrirdn 5 minutos antes de la hora de entrada.

- Los alumnos y alumnas pasaran al patio formando filas.

- Seentrard en clase al toque de la sirena.

- Las puertas se cerraran 10 minutos después, permaneciendo cerradas.

- Siviene acompafnado por una persona mayor y justifica la falta de puntualidad,
serd el conserje el que lo acompane a clase. Existird un libro de registro para su
anotacion.

- Lassalidas, al finalizar la jornada escolar, se haran después del toque de sirena.

- En caso de lluvia las puertas se cerraran 20 minutos después considerando los
atascos que se producen en la travesia.

- Sélo si estd lloviendo podran acceder los padres o madres al patio cuando
traigan o recojan a sus hijos.

- Si por alguna causa justificada tiene que salir un alumno o alumna, serd
recogido en secretaria solicitando el correspondiente impreso de autorizacion.

- Con objeto de respetar al maximo el normal desarrollo de las clases, se
recomienda que las entradas o salidas de alumnos en horas lectivas.

- No se entregara a los alumnos/as a través de Secretaria ni de las rejas ningun

|
Ty
=
2
g
A
L
—
w
o0
<
2}
o
w
(@)
w
o
o




-
|
=
2
g
N
w
—_
w
[an]
<
Z
e
|
(©]
L
o
o

tipo de material olvidado en casa, excepto los desayunos de Ed. Infantil a las

12:00h.

Recreos.
Para el cuidado y vigilancia de los recreos podra organizarse un turno entre los maestros
y maestras del centro, a razon de una persona de vigilancia por cada dos grupos de
alumnos y alumnas o fraccion, del que quedara exenta la persona que ejerza la direccién

del centro.

Los turnos de vigilancia de recreos en el patio los confeccionara el jefe de estudios al
principio de curso, dandole copia a cada profesor/a y publicandolo en el tablon de
anuncios de la sala de profesores. Se procurara que en cada turno haya un profesor o

profesora de cada nivel.

Al existir dos patios de recreo, los maestros y maestras se distribuirdan segun su

especialidad: educacion infantil y educacion primaria.

Es importante que los nifios y nifias no estén solos en el patio en ningin momento. Todos
los maestros y maestras del turno de vigilancia del recreo saldran inmediatamente al patio

nada méas comience el recreo.

Se estableceran zonas o puntos de vigilancia para garantizar que todo el patio quede

vigilado.

Durante el recreo ningun alumno o alumna puede quedarse en un aula o cualquier otra
dependencia sin presencia de un maestro responsable. El vestibulo, pasillos, etc. no son
lugares adecuados para dejar castigado a los alumnos o alumnas durante el recreo. La
correccion aplicada a un alumno o alumna durante el horario de recreo sera vigilado por

el profesor o profesora que lo haya decidido.

Los dias en que por lluvia, mucho frio, etc., se crea conveniente que los alumnos no salgan
al patio, el equipo directivo lo comunicara con antelacion a todos los comparieros y

compafieras. Cada maestro o maestra tutor o tutora permanecera con sus alumnos en su
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aula durante el recreo, y seran apoyados por los maestros y maestras especialistas que no

ostentan tutoria.

En la hora del recreo solo se utilizardn aseos a los que se pueda acceder desde el patio.

La entrada del recreo se realizar4 ordenadamente inmediatamente después de sonar la

sirena. Cada profesor o profesora lo hara con el curso que le corresponda segun su horario.

Se evitara recibir cualquier cosa a través de la valla del colegio, quedando totalmente
prohibida la visita de alguna persona miembro de la familia de los alumnos o alumnas

durante este periodo.

Alumnado.

- Se mentalizard al alumnado en el cuidado y limpieza del patio de recreo,
utilizando debidamente las papeleras.

- Losalumnosyalumnas accederan al recreo siguiendo el mismo itinerario, tanto
a laida como a la vuelta.

- Durante el tiempo de recreo ningln alumno o alumna permanecerd en el aula,
pasillos u otras dependencias del centro si no esta bajo la vigilancia de un
profesor o profesora.

- Se evitaran todo tipo de acciones y juegos que atenten contra la integridad
fisica y moral de los miembros de la comunidad.

- Se estableceran turnos de utilizacién de las distintas zonas de las pistas
deportivas y se utilizara material deportivo no lesivo.

- Se atenderan las incidencias que presenten los alumnos y alumnas, y en caso
necesario se comunicaran a su maestro tutor o tutora. Si la incidencia es mas

grave, sera comunicada al jefe de estudios o director.

FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES EN LA GESTION DEL PROGRAMA DE
GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Los tutores y tutoras del centro colaboraran en la gestion Programa de Gratuidad de
libros de texto realizando las siguientes actuaciones:
- Supervisar que todos los alumnos y alumnas reciben el material que les

corresponde y el estado en el que se reciben, anotando las incidencias en
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Caso necesario.
- Colaborar con la secretaria en la entrega de libros y material y la recogida

de los mismos a final de curso.

- Etiguetar cada libro con los datos del alumno o alumna que reciba el
material y que son facilitados por el equipo directivo del centro.

- Mentalizar al alumno o alumna con el cuidado del material,
concienciandolo de la importancia del buen uso y responsabilizando al
alumnado a este respecto.

- Incluir el cuidado: buen uso, forrado... de los libros en las normas de clase.

- Explicar a los padres y madres, en la primera reunién de tutoria, los
objetivos de este programa, solicitando su colaboraciéon para el cuidado
y buen uso de este material, asi como dar a conocer las sanciones en caso
de pérdida o deterioro no accidental de este material.

- Los tutores y tutoras recogeran las incidencias que se vayan presentando
y las comunicaran a la secretaria del centro o persona encargada para la

gestion de este programa.
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PLAN DE AUTOPROTECCION.

Es un instrumento en permanente actualizacion y revision, que debe ser perfectamente
conocido y actualizado por todos los usuarios del centro escolar. Los fines que persigue

son.

a) Salvaguardar la integridad fisica de los usuarios del edificio en caso de riesgo.

b) Constituir en si mismo un recurso educativo del que el alumnado y profesorado
obtengan beneficios, viéndose protegidos en el campo de la seguridad.

c) Prever una emergencia antes de que ocurra.

d) Prevenir la emergencia, disponiendo los medios materiales y humanos
necesarios, dentro de un limite de tiempo razonable, para que no llegue a
desarrollarse o para que sus consecuencias negativas sean minimas.

e) Actuar ante la emergencia cuando, a pesar de todo, ésta aparezca, usando




you [l
@D
Sl

para ello los medios de que nos hemos dotado anteriormente para su

neutralizacion.

Para cuando, llegado el caso, el centro entre en una situacion de emergencia y tenga que
procederse a una adecuada evacuacion, es preciso tener fijada la distribucion de
responsabilidades, organizacion de espacios, divulgacion de normas, consignas, etc..., de
tal manera que se sepa exactamente qué hacer, qué actitudes tomar y cémo comportarse

en cada momento.

Al objeto de optimizar las actuaciones de los usuarios del centro, se contard con una
comision de autoproteccion que estara formada por el director o directora, el jefe o la jefa
de estudios y el coordinador o coordinadora del plan de autoproteccion, que velaran por
el cumplimiento de las normas y consignas establecidas, asi como por la distribucion de

responsabilidades y cometido para todo el personal.

OBJETIVOS.

a) Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa formas de
actuacién e intervencién en situaciones de alto riesgo, desarrollando habitos
y conductas de autoproteccidn, que se tornen en medidas eficaces de

prevencion ante cualquier posible accidente.
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b) Conocer la forma mas correcta y adecuada de actuar, que garanticen la
propia proteccién y la de la colectividad.

C) Fomentar el desarrollo de actitudes y reacciones de tranquilidad y
normalidad, dentro de lo posible, que eviten los comportamientos histéricos
e irresponsables.

d) Analizar y comprobar las condiciones que retnen, tanto el edificio escolar
como el entorno, ante una situacion de emergencia.

e) Detectar los posibles riesgos y deficiencias que puedan observarse en la
realizacion de actuaciones programadas ante situaciones peligrosas, en
especial los simulacros de evacuacion, analizando y evaluando los resultados
obtenidos, y proponiendo las medidas correctoras que se estimen
pertinentes.

f) Catalogar los recursos humanos y materiales que pueden utilizarse en un

momento dado.




CARACTERISTICAS FISICAS DEL CENTRO.

Nuestro centro es un colegio de dos lineas completas, dividido en tres edificios de distinta

antigiiedad:

d Edificio Plan Sevilla, donde estan ubicadas la secretaria y la direccion, la sala
de profesores, la biblioteca, un servicio de profesores y profesoras y un
almacén.

b) Edificio Seminuevo, donde estan ubicadas las seis clases de educacion infantil
(tres, cuatro y cinco afios), seis clases de educacién primaria (de cuarto a
sexto, el aula de apoyo y refuerzo, un aula almacén de educacion primaria y
los servicios de alumnos y alumnas y de profesores y profesoras.

¢ Edificio Nuevo, donde estdn ubicadas seis clases de educacién primaria (de
primero a tercero), dos aulas de pedagogia terapéutica, un aula de audicidn
y lenguaje, un aula de musica, almacén de educacion fisica y servicios para

alumnado y profesorado.

En el exterior del centro se encuentran los patios de infantil de tres, cuatro y cinco afios y
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el de primaria que se encuentran divididos por una valla.
El fluido eléctrico es distribuido de la siguiente manera:

a) Edificio Plan Sevilla: el panel central esta ubicado en la planta baja del edificio.

b) Edificio seminuevo: el panel central esta en la planta intermedia, aunque cada
planta tiene sus diferenciales parciales para garantizar la seguridad de posibles
accidentes.

) Edificio nuevo: los paneles centrales estan a la entrada de cada planta.

Como centro TIC dispone de instalaciones que distribuyen la energia eléctrica y la red de
datos a cada uno de los ordenadores ubicados en las diferentes plantas. EI armario de
datos RAE (unidad que centraliza la recepcion y distribucion de datos de Internet) se

encuentra en la planta alta del edificio Plan Sevilla.

La linea eléctrica en las aulas va por regletas metalicas por la pared para garantizar la
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seguridad.
Los riesgos para llevar a cabo un Plan de Evacuacion se centran en:

a) Incendio, que puede ser ocasionado por:
- Cortocircuito en el uso normal del fluido eléctrico debido a:
- Fallo del automadtico correspondiente.
- Accidente en las estufas eléctricas de calefaccion en las aulas.
- Averia en un ordenador.
- Negligencia de algtin alumno/a...
- Propagacioén del fuego producido en cualquier otra dependencia del
centro.
b) Aviso de atentado, por las razones de tipo social que hacen que los colegios
sean punto de facil alarma para la poblacion en general.

C) Seismo, por la situacion geografica de la ciudad en el sismico de Andalucia.

RECURSOS HUMANOS.

Los recursos humanos de que dispone el Centro son:
a) Profesorado: 27

b) Personal no docente: 4 uno contratado por la Administracién, dos por el
Ayuntamiento y uno por el ISE.
En total 30 adultos. Estos serian los encargados de ejecutar de manera inmediata el Plan
de Autoproteccién.

Como recursos de ayuda mas préximos contamos con la Guardia Civil, asi como los

Bomberos, la Policia local y un servicio de urgencia de la Seguridad Social.

RECURSOS MATERIALES.

En el centro existen cinco bocas contra incendios, una por planta de cada edificio. Todas
funcionan correctamente y estan preparadas para una eventualidad. Caso de que un
posible incendio se produjese fuera del alcance de aquellas, habria que recurrir
inmediatamente a la unién con las restantes de otras plantas, con lo que se conseguiria

una longitud suficiente para dominar completamente la planta en la que se produjese el
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evento.
Se cuenta con 15 extintores de incendios, distribuidos de la siguiente manera:
a) Edificio Plan Sevilla:
Planta baja: uno en el pasillo situado detras de direccion.
Planta alta: uno junto a la escalera.
b) Edificio Seminuevo:
Planta baja: uno junto a la escalera.

Planta intermedia: uno junto a la escalera, uno en el Aulal, uno en el Aula 2, uno

en el Aula 3, uno en el Aula 4.

Planta alta: uno junto a la escalera, uno en el Aula 5, uno en el Aula 6.
c) Edificio Nuevo:

Planta baja: uno en el pasillo.

Planta alta: uno en el pasillo, uno en el Aula 1, uno en el Aula 2.
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El funcionamiento de los extintores es correcto, no apreciandose anomalias. Anualmente

son revisados por una empresa autorizada al efecto, reponiendo su carga.

ACTUACIONES EN SITUACIONES DE EMERGENCIA.

Incendio.

Al declararse el mismo se atenderd con los medios mas proximos y rapidos al alcance
(extintores). Se avisara de inmediato al Coordinador/a del Plan de Autoproteccion para

tomar la decision de evacuacion parcial o total, segin la magnitud del suceso.

En caso de no poder sofocar el incendio de forma rapida, se evacuara el Centro tal y como
figura en las instrucciones para casos de emergencia, salvo la llamada, que se hara con

toques intermitentes de timbre eléctrico y en su defecto, de silbato, palmadas o de viva




o~

=)
M

voz, si no hubiera corriente.

En el supuesto de no haberse sofocado el incendio y exista peligro de reanudarse o
desprendimiento de humos, etc., se evacuara la planta afectada en los términos anteriores,
hasta que los servicios especializados efectlen las correspondientes comprobaciones, y

den el visto bueno de no existir peligro alguno.

SEISMO.

Dado que al producirse este siniestro conlleva comportamientos precipitados y nerviosos,
es muy importante mantener la calma en los primeros momentos, protegiéndose bajo las
mesas en los segundos que dure el movimiento sismico. A continuacion se evacuara el
Centro de forma total, en los términos establecidos en las instrucciones para casos de
emergencia. La llamada se efectuara igual que en casos de incendio.

AVISO DE ATENTADO.

La persona que recoja la llamada dara cuenta del hecho al director o directora o al
miembro del equipo directivo que se encuentre en el despacho. Tras considerar la seriedad
de la amenaza recibida, se procedera a evaluar y determinar la medida a adoptar mas

conveniente. Si se considera necesario se procederia a la evacuacion total del edificio
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escolar, poniendo en conocimiento de las autoridades los hechos producidos.

El profesor/a que ha recogido la llamada procederia a avisar oralmente al resto del
profesorado para iniciar el desalojo.

La monitora informara telefonicamente del suceso a la Guardia Civil y Policia Municipal,
abrira todas las puertas de salida del Centro y desconectara los conmutadores generales

de fluido eléctrico del colegio, tanto de linea de alumbrado como de la red Tic.

INSTRUCCIONES PARA CASOS DE EMERGENCIA. EVACUACION TOTAL DEL EDIFICIO.

Se procedera a la evacuacion del edificio en aquellas situaciones referidas en el Plan, o
cualquier otra causa imprevista que asi lo aconseje. Se seguirdn las siguientes

instrucciones:
Profesorado:

a) Se cumpliran en todo momento las instrucciones del Coordinador/a General




y/o del Coordinador/a de Planta, nombrado/a para este tipo de actuaciones.
b) Cada profesor/a se responsabilizara del grupo de alumnos/as a su cargo.

c) Cada profesor/a-tutor/a organizara en su aula la estrategia adecuada ante
estas situaciones, nombrando responsables entre su alumnado para cerrar
ventanas, puertas, contar a los compafieros/as, controlar que no se lleven

objetos personales...

d) La salida se hara ordenadamente, con el maximo silencio posible.

e) Los alumnos/as se concentraran en los lugares fijados, procediendo el
profesor/a al recuento de los alumnos desalojados, pasando a informar al
Coordinador/a General y al de su Planta de las incidencias producidas, n? de

alumnos/as desalojados...

f) El profesor/a que se encuentre en un aula TIC, deberd desconectar el

conmutador general que dejara sin electricidad los ordenadores de la clase.

g) Los profesores/as comprobaran que las puertas de sus respectivas aulas estan

cerradas.
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Alumnos:

a) Los alumnos/as actuaran de acuerdo con las instrucciones que reciban de su

profesor/a y nunca tomaran iniciativas.

b) Los alumnos/as no recogeran sus objetos personales, para evitar demoras y

obstaculos.

€) Los alumnos/as nombrados/as por el profesor para realizar misiones

concretas, se responsabilizaran de realizarlas.

d) Los alumnos/as que al sonar el toque de alarma o sefal de desalojo, se
encuentren en los servicios, se incorporaran con la mayor rapidez a su aula, o si

esto fuera imposible, al grupo mas proximo.
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e) Los movimientos se realizaran con la mayor rapidez posible, pero sin correr ni

atropellarse.
f) Ninguin alumno/a se detendra en las puertas de salida.
g) En ninguin caso se debe volver atras.

h) Los diferentes grupos se mantendran unidos, sin adelantarse ni mezclarse con

otros grupos.
Plan de evacuacion.

Se marcan seguidamente las rutas de evacuacion, las instrucciones a seguir por los
profesores/as segun la dependencia en la que se encuentren, y demas normas de intereés.
También se considera la eventualidad de que el accidente se produzca cuando el alumnado

esta en el patio de recreo.
Edifico Plan Sevilla.

e Planta Alta.

Alumnos y alumnas:
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Biblioteca: bajaran por la escalera, continuaran por el pasillo y
saldran al patio por la puerta junto al despacho de direccion.
Profesorado:

Sala de Profesores y Almacén: Desconectard el conmutador
general para aulas Tic, ubicado en el almacén y bajard por la

escalera.

Planta Baja.

Profesorado:

El Coordinador/a desconectara el Conmutador General para aulas

Tic y el panel central del edificio. Colaborara en la salida del
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Edificio Seminuevo.

Planta Alta.

alumnado de las aulas de infantil del edificio seminuevo, planta

intermedia.

Alumnos y alumnas:

Aulas 5y 6: bajaran por la escalera por el lado de la barandilla
hasta la planta intermedia y saldran al patio de la entrada.
Respetaran el orden natural de salida, detras del curso que le
corresponda para evitar aglomeraciones.

Profesado:

Aula 5: Revisaré los servicios y bajara con sus alumnos/as.

Aula 6: Como coordinador/a de planta, desconectara el fluido

eléctrico de esta planta y bajara con sus alumnos/as.

Planta Intermedia.

Alumnos y alumnas:

Aulas 1, 2, 3y 4: Saldran al patio de la entrada, en el orden
natural, por la parte de central del pasillo, hacia la puerta

principal.

Aula de Apoyo: Se uniran a los alumnos/as de las aulas 2 y 3.

Aulas de Infantil: Saldran al patio de la entrada, cada aula

pegada a la pared de su aula, hacia la puerta principal.

Profesorado:
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Aula 1: Desconectara el fluido eléctrico de esta planta y bajara

con sus alumnos/as.

Aula 2: Saldrd con sus alumnos/as.

Aula 3: Saldrd con sus alumnos/as.

Aula 4: Sera el Coordinador/a de planta, revisara los servicios y
saldrd al exterior con sus alumnos/as.

Aula 5: Saldrd con sus alumnos/as.

Aula 6: Saldra con sus alumnos/as.

e Planta baja.
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Alumnos y alumnas: =)
b

Aulas 1, 2, 3 y 4: Saldran al exterior por la puesta de acceso a la o
o
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planta baja. %)
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Profesorado: =
o

Aula 1: Saldra al exterior con sus alumnos/as.

Aula 2: Revisara los servicios y saldra al exterior con sus

Alumnos/as:

Aula 3: Sera el Coordinador de planta, desconectaré el fluido

eléctrico de su planta y saldra con sus alumnos/as.

Aula 4: Saldra al exterior con sus alumnos/as y se encargara de
abrir la cancela exterior de infantil (estara la llave pegada con cinta

adhesiva en la parte interior del cajén de la mesa del profesor).

Edificio Nuevo.

e Planta baja.

Alumnos y alumnas.
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Planta alta.

Aulas 1, 2, 3 y 4: Saldran al exterior por la puesta de acceso a la

planta baja.
Profesorado:
Aula 1: Saldra al exterior con sus alumnos/as.

Aula 2: Seréa el Coordinador de planta, desconectara el fluido
eléctrico de su planta y saldré con sus alumnos/as.

Aula 3: Revisaré los servicios y saldra al exterior con sus

alumnos/as.

Aula 4: Saldra al exterior con sus alumnos/as.

Alumnos y alumnas:

Aula 1, Aula 2, Aulas de PT y AL, Aula de Musica: Saldran al
exterior de la planta, bajaran la escalera de acceso al patio y se
situaran ordenadamente en las pistas situadas a la izquierda del
edificio.

Profesorado:

Aula 1: Revisara los servicios y saldra al exterior con sus
alumnos/as.

Aulas de PT y AL: Saldran al exterior con sus alumnos/as.

Aula de musica: Saldra al exterior con sus alumnos/as.

Aula 2: Seréa el Coordinador/a de planta, desconectara el fluido

eléctrico y saldra al exterior con sus alumnos/as.
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e Planta Alta.

Alumnos y alumnas:

Aulas 1 y 4: Saldrén por la puerta principal de la planta y se
situaran en las pistas deportivas situadas a la izquierda del edificio.
Aulas 2 y 3: Saldran por la puerta posterior de la planta y se
dirigiran a las pistas deportivas situadas a la izquierda del edificio.
En caso de que dicha puerta esté cerrada y fuera imposible abrirla,
se uniran en la salidaa las Aulas 1 y 4.

Profesorado:

Aula 1: Saldra al exterior, por la puesta principal, con sus

alumnos/as.

Aula 2: Revisard los servicios y saldra al exterior con sus

alumnos/as.
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Aula 3: Saldra con sus alumnos/as por la puerta posterior.

Aula 4: Sera el Coordinador/a de planta, desconectara el fluido

eléctrico y saldré al exterior con sus alumno/as.

Para facilitar el desalojo del Centro, las puertas de acceso al exterior de cada edificio
deberan permanecer abiertas. En caso de ausencia de la monitora, la persona que reciba
la Ilamada o se dé cuenta de algln posible siniestro, aviara al Director o persona que lo

sustituya, el cual ordenara el corte de fluido eléctrico y aviso a las autoridades.

En caso de desalojo total del Centro, los alumnos/as que se sittan en el patio principal
saldran en orden por las puertas principales hacia el exterior, siguiendo por las aceras del

colegio, hasta llegar a la zona abierta situada detras del mismo.




Los que se encuentran en el patio de recreo, saldran al exterior por las puertas traseras

situadas en las verjas que rodean el centro.

Plan de evacuacion durante el recreo.

e Los alumnos/as formaran en sus lugares habituales y conforme lo vayan
haciendo, en caso de evacuacion total, saldran acompafiados de su tutor/a. El
director o directora dara las érdenes oportunas para la revision de las clases. El
conserje o monitora revisara los servicios de todas las plantas.

e En orden, los alumnos/as de infantil de 3, 4 y 5 afos saldran por las puertas
principales hacia el exterior, dirigiéndose por las aceras situadas junto al colegio,
a la zona abierta situada detrds del mismo.

e Losalumnos/as de primaria saldran al exterior por las puertas situadas en la verja
gue rodea el centro.

e Parafacilitar la evacuacioén, en cualquiera de los casos, cada edificio debera tener
un juego de las llaves que permite el acceso a los mismos, asi como las llaves de

las puertas de salida al exterior.

Responsables de seguridad en el edifico.
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Sus funciones seran las de difundir las instrucciones del plan, mantenimiento del buen
uso de los medios y operatividad de los caminos de evacuacion y lugares de

concentracion.

Coordinador General: el director/a del centro.

Coordinador General Suplente: el jefe o la jefa de estudios.
Coordinador Edificio Plan Sevilla: personal administrativo.
Coordinadores Edificio Seminuevo:

- Planta Alta: el profesor/a del aula 5
- Planta intermedia: el profesor/a del Aula 4

- Planta Baja: el profesor/a del Aula 2.

Coordinadores Edificio Nuevo:
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- Planta Alta: el profesor/a del Aula 2.

- Planta Baja: el profesor/a del Aula 4.

Responsables de Grupos: cada tutor o tutora, 0 en su caso el maestro 0 maestra

que en el momento se encuentre impartiendo clases con ese grupo de alumnos.

Responsable de Medios: el personal no docente del centro.

Las instrucciones generales del plan de evacuacion deben tenerse muy en cuenta tanto
por el alumnado como por el profesorado, debiéndose comentar en sesiones especificas
de cada curso escolar. En el plan anual de centro se especificaran actuaciones concretas,

simulacros, evacuaciones, etc., para cada curso escolar.

PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DE
EVALUACION.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion
que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno
de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el consejo escolar de
entre sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento

de organizacion y funcionamiento del centro.
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El equipo de evaluacion estara compuesto por los siguientes miembros:

Equipo directivo, que junto con los coordinadores de ciclos, en reunién

de equipo técnico de coordinacion pedagégica, confeccionara los

indicadores con los que se llevara a cabo la evaluacion.

- Un representante de cada uno de los sectores de la comunidad educativa.

- Elrepresentante del sector del profesorado se elegird entre los maestros
y maestras que pertenecen al consejo escolar, excluyendo a los miembros
del equipo directivo y coordinadores de planes y programas.

- Los miembros del equipo de evaluacién del Centro seran elegidos por

votacién de entre los miembros de cada sector. Si en algun sector el

nombramiento no se puede llevar a cabo por este procedimiento, se

procederd a un sorteo.




El equipo de evaluacion se reunira a final de curso para estudiar y valorar el borrador de
autoevaluacion que le presentara el equipo directivo para realizar las aportaciones que

consideren oportunas.

NORMAS SOBRE UTILIZACION DE TELEFONOS MOVILES Y OTROS APARATOS
ELECTRONICOS, ASi COMO EL PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR EL ACCESO
SEGURO A INTERNET.

Teléfonos moviles y otros aparatos electrénicos.

- Esta prohibido el uso del mavil dentro del centro, tanto en las aulas como en los pasillos
y recreos, debido al riesgo de interrupcion de clases y su uso inadecuado de las camaras
de fotos y video, que puede entrafiar problemas en la publicacién de iméagenes. (Los
moviles que los alumnos/as traigan al centro serdn requisados por el profesorado,
debiendo recogerlo el padre o madre del alumno o alumna en la direccion del centro

- No podréan traerse al centro MP3, consolas, portatiles u otros dispositivos electronicos.

En el caso de que algun alumno/a traiga alguno de estos aparatos, el centro no se hace
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responsable en caso de pérdida o extravio.
- En las actividades extraescolares que supongan la salida del centro a lo largo de un dia,

tampoco podran llevar los alumnos/as méviles o aparatos electronicos.

Normas bdsicas de uso de internet para nifios y niias.
Con los alumnos y alumnas de segundo Yy tercer ciclo se trabajaran en las tutorias las

siguientes normas de seguridad:

1°. No dar nunca informacién personal, sobre el colegio o sobre la casa. No enviar
fotografias sin el permiso de los padres 0 madres.

2°. No responder nunca a mensajes o tablones de anuncios en los que se incluyan
mensajes agresivos, obscenos, amenazantes o que hagan sentir mal al alumno/a.
3°. Tener mucho cuidado cuando alguien ofrezca algo por nada en Internet, y de
una direccidn a la que acercarte a por un regalo. Si asisten debe ser con los

padres o madres.
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4°, Cuando reciban o encuentren una informacion que les haga sentir incbmodo/a
diselo inmediatamente a los padres y/ maestros/as

5° No quedar con nadie desconocido sin el permiso de los padres y sin su
presencia.

6°. Recodar que la gente que navega por internet no siempre es lo que parece,
porque no puedes verles ni oirles. Por ejemplo: cuando alguien te est diciendo
por Internet que es una nifia de doce afios, puede ser un sefior de cuarenta y cinco.
7°. Conocer a los amigos de internet de la misma forma que se conocen a otros

amigos. No permitirles cosas que no les permitirian a los que tienen ahora.

Normas bdsicas de seguridad para padres y madres en internet.

Pretendemos, con estas normas, aportar a los padres/madres de alumnos/as herramientas
que les permitan orientar a sus hijos/as en el uso de internet:
1°. Intente aprender el funcionamiento basico de los ordenadores e Internet.
2°. Sepa siempre lo que su hijo esta haciendo en el ordenador, preguntele.
3° Tenga el ordenador con conexidn a Internet situado en una habitacion donde
suela haber gente, como el cuarto de estar, etc. No lo tenga en el cuarto del nifio/a,

donde usted puede no saber qué esta haciendo (disuasorio).

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL

4°, Vigile el tiempo que pasa conectado. Establezca tiempos.

5°. Limite el acceso a areas especificas con los programas protectores.

6°. Si son pequefios no les permita entrar en los chats, o canales de conversacion,
sin estar un adulto presente.

7°. Lea los mensajes que reciban sus hijos y sean de desconocidos. Tenga una lista
de las direcciones de correo electrénico de los amigos de sus hijos para no leerlas.
8°. Controle la factura del teléfono.

9°. No permita nunca que sus hijos queden con alguien que han conocido a través
de Internet, aungue sea otro nifio y le haya enviado una foto.

10°. Anime a su hijo/a a que le cuente la informacion extrafia 0 amenazadora que

le sea enviada o encuentre en Internet.

11° Consiga que sus hijos utilicen cuentas de correo “gratuitas”. Puede
conseguirlas en paginas como www.hotmail.es y otras. Dichas cuentas son
gratuitas y no es necesario dar los datos del menor. De esta forma nadie podra
averiguar la identidad de sus hijos por el correo electronico.



http://www.hotmail.es/

12°. No contrate servicios de acceso a internet a empresas que le den una direccion
IP fija, porque esto haria sencillo localizar a sus hijos cuando estan navegando y
averiguar su identidad. Pida que la direccién IP no sea fija.

Normas para el uso en aula ordinaria.
- No permanecer en el aula o usar los ordenadores sin el permiso del maestro/a a
cargo.

- No acceder a los archivos o directorios de otras personas, sin su permiso.
- Respetar la configuracion de los programas y no adaptarlos a los propios gustos;

no instalar, ni desinstalar, ni bajar ningun software, excepto que el maestro/a lo
autorice.

- Frente a los ordenadores no consumir ningun alimento ni bebida.

- Todos los desplazamientos por el aula se hara caminando y teniendo cuidado
con los equipos.

- Solamente se usaré el ordenador para trabajos vinculados a las tareas del colegio
y no para juegos o cualquier otra razon ajena al colegio.

- Cuando se use algun dispositivo de almacenamiento digital (Pendrive, etc.),

chequear previamente su contenido con el antivirus.
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- Cuando se use Internet, siempre con la autorizacion e indicaciones del docente,
no establecer comunicaciones via chat, ni ingresar a redes sociales como Facebook

u otras.

PROCEDIMIENTO PARA LA RECLAMACION DE CALIFICACIONES O DE PROMOCION
DEL ALUMNADO.

Segun la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece la ordenacién de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de educacién primaria en la
comunidad auténoma de Andalucia, debemos tener en cuenta lo dispuesto en el articulo

8 sobre solicitud de aclaraciones y procedimiento de reclamaciones:

1. Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar
las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del

aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion, de
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acuerdo con los cauces y el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los
derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa
en vigor.

2. Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la
tutela legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado

de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como

consecuencia de las mismas, podran presentar reclamaciones ante el tutor o tutora,
segun lo establecido por el centro docente en su proyecto educativo.

3. Correspondera a la direccién del centro docente resolver de manera motivada las
reclamaciones presentadas, previo informe del equipo educativo al respecto y
comunicar dicha resolucion a las personas interesadas antes de la finalizacion del

curso escolar.

Por todo ello, estimamos oportuno clarificar los supuestos que se pueden dar en el
marco de este procedimiento, y establecer los mecanismos necesarios para actuar con

las garantias oportunas.

FASES DEL PROCESO

1. Entrega de boletines informativos de calificaciones de evaluacién a los tutores o

tutoras legales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar se informara por escrito al alumno o alumna y a su familia
acerca de los resultados de la evaluacion final. Dicha informacion incluird al menos las
calificaciones obtenidas en las distintas areas cursadas, la decision, si procede, acerca de
su promocion al ciclo siguiente y las medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno

o0 alumna alcance las competencias clave.

Para ello, en las reuniones organizadas desde la tutoria de cada grupo, se dejara constancia
por parte de los tutores o tutoras legales de que han tenido conocimiento de toda esta
informacién y se firmaréa el recibi correspondiente a la entrega del boletin informativo de

calificaciones del alumno o alumna:;

- Modelo 01. Sesidn de entrega de boletines de calificaciéon del alumnado con

los resultados de la evaluacion final del aprendizaje del alumnado.
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Solicitud de aclaraciones sobre las decisiones de calificacion y evaluacion final del

aprendizaje y sobre la decision de promocion y/o permanencia en el ciclo/etapa.

Los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, podran solicitar las
aclaraciones que consideren necesarias acerca de la evaluacion final del aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocién, de acuerdo con los cauces y el
procedimiento que, a tales efectos, determine el centro docente en su proyecto educativo.
Dicho procedimiento debera respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus

familias contemplados en la normativa en vigor.

Se entendera que durante todo el proceso educativo, la audiencia al interesado se realiza
para disponer de informacién previa complementaria que sirva para orientar la toma de
decision del equipo docente sobre la promocion, sin que en ningln caso esa opinién sea

vinculante.

Todas las solicitudes de aclaracion se presentaran en la secretaria del centro donde se
encuentra escolarizado el alumno o alumna. Para los dos supuestos que se pudieran dar

se emplearan:

- Modelo 02. Solicitud de aclaraciones sobre las decisiones de calificacion y
evaluacion final del aprendizaje.
- Modelo 03. Solicitud de aclaraciones sobre la decisiéon de promocién y/o

permanencia en el ciclo/etapa.

Al dia siguiente de la recepcion de la solicitud del interesado en la secretaria del centro,
la jefatura de estudios convocara al equipo docente para la celebracion de la
correspondiente sesidn extraordinaria y analizar la correspondiente toma de decisiones

sobre el asunto que atafie a dicha solicitud.

En un plazo de dos dias habiles habrd que dar debida cuenta al interesado del
correspondiente analisis del caso, trasladando por escrito a la familia los acuerdos

adoptados en la sesion extraordinaria del equipo docente:

+  Modelo 04. Modelo de comunicacidn a los tutores legales tras la sesidn

extraordinaria del equipo docente.
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Presentacion de reclamaciones ante el tutor o tutora sobre las decisiones finales de
evaluaciéon y calificacion y/o sobre las decisiones finales de promocion y/o

permanencia.

Si una vez obtenidas dichas aclaraciones los padres, madres o quienes ejerzan la tutela
legal del alumnado quisieran manifestar su disconformidad con el resultado de las
evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como consecuencia de las
mismas, podran presentar reclamaciones, las cuales se dirigiran ante el tutor o tutora y se
presentaran en la secretaria del centro donde se encuentre escolarizado el alumno o

alumna.

Los representantes legales del alumnado podran instar el procedimiento de reclamacion
ante la decision de evaluacion final y/o promocion o de permanencia adoptada en los
plazos establecidos en el mes de junio, cuando consideren lesionado su derecho. Paraello,
deberén justificar su reclamacion de manera razonada los motivos, una vez agotadas las
aclaraciones de la instancia anterior. Para los dos supuestos que se pudieran dar se

emplearan los siguientes modelos:

«  Modelo 05. Solicitud para elevar reclamaciones ante el tutor o tutora sobre

las decisiones finales de evaluacidn y calificacion.
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- Modelo 06. Solicitud para elevar reclamaciones ante el tutor o tutora sobre la

decision de promocion y/o permanencia en el ciclo/etapa.

Al dia siguiente de la recepcion de la reclamacién en la secretaria del centro, la jefatura
de estudios convocara al equipo docente para la celebracidn de la correspondiente sesidn
extraordinaria y analizar la correspondiente toma de decisiones sobre el asunto que atafie

a dicha reclamacion.

En un plazo de dos dias habiles habra que dar debida cuenta al interesado del
correspondiente analisis del caso, trasladando por escrito a la familia los acuerdos

adoptados en la sesidn extraordinaria del equipo docente. (Modelo 04).

Cuando la reclamacion se presente fuera de plazo (dos dias habiles a partir de la

comunicacion), se comunicara al interesado su inadmisibilidad. (Modelo 07).

OTROS ASPECTOS DE INTERES




Derecho del interesado a obtener copia de pruebas escritas en el procedimiento de

reclamacion.

- La evaluacion final del alumnado es un acto administrativo en el que, para
proceder a evaluar, el profesorado ha de utilizar un conjunto de instrumentos que
justifiquen las informaciones acerca del proceso de evaluaciéon del alumnado
desarrollado a lo largo del curso escolar. Entre dichos instrumentos se pueden
encontrar las pruebas escritas.

- Elalumnado, sus padres, madres o sus representantes legales ostentan la condicion
de interesados, segun los articulos 30 y 31 de la Ley 30/1992 de RJAPAC en el
procedimiento de reclamacién de evaluacion.

- Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 30/1992 se les
reconoce el derecho a obtener copia de los documentos que obren en un
procedimiento en el que tengan la cualidad de interesados.

- La solicitud de copia de las pruebas y examenes que hayan servido para la
evaluacion del alumnado seré realizada por el interesado mediante escrito firmado

dirigido al director o directora del centro.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL

En relacién con la constancia documental de las pruebas de evaluacién conviene destacar
que, para evitar situaciones problematicas relacionadas con las reclamaciones contra las
calificaciones, el profesorado estara obligado a conservar todas aquellas pruebas y otros
documentos relevantes utilizados para la evaluacion del alumnado durante un periodo de
seis meses contados a partir de la finalizacion del curso escolar. En el caso de que un
alumno o alumna presente un recurso contencioso-administrativo el centro tendrd que

conservar los referidos documentos hasta la resolucién judicial.

Todas las solicitudes de aclaracion y/o reclamaciones dirigidas al tutor o tutora se
presentaran en la secretaria del centro donde se encuentra escolarizado el alumno o
alumna. Cuando la solicitud de revision se presente fuera de plazo (dos dias habiles a

partir de la comunicacion, se comunicara al interesado su inadmisibilidad).

gina1 1 4‘
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Orden Actuacion Plazos
Entrega de boletines a los tutores/as Ultimo lunes lectivo
1 en horario de exclusivas
legales del alumando. -
del mes de junio.
2 Solicitud de aclaraciones. Dos dias a partir de la notificacion.
Celebracion reunion extraordinaria Al dia siguiente de la recepcion de la
del equipo docente. - .
: quip solicitud de aclaracion.
Comunicado de la decision final Dos dias a partir de la solicitud
4 del equipo docente en la direccion del de aclaraciones.
centro.
Presentacion de reclamaciones. Dos dias a partir de la notificacion de
2 aclaracion.
Celebracién reunion extraordinaria Al dia siguiente de la recepcién de la
6 del .,
reclamacion.
equipo docente.
Comunicacion de la decision final del  Dos dias a partir de la presentacion de la
7 equipo docente por la direccion del reclamacion.

centro.

ABSENTISMO ESCOLAR.

ROF CEIP ISABEL ESQUIVEL

Se entiende por absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada del

alumnado en edad de escolaridad obligatoria a los centros docentes donde se encuentren

escolarizados, sin motivo que lo justifique. Por tanto, se consideran absentistas a aquellos
escolares que asisten al centro de forma irregular, ocasionando un fraccionamiento del
proceso educativo que deriva en muchas ocasiones en fracaso escolar. Abandonan
prematuramente el sistema educativo sin haber adquirido la formacion necesaria para
incorporarse a la vida laboral o incluso no son matriculados estando en edad obligatoria

para la escolarizacion.

Cuando a juicio de los tutores y tutoras y del equipo docente que atiende al alumnado, la

falta de asistencia al centro pueda representar un riesgo para la educacion del alumno o
alumna, se actuara de forma inmediata. Del mismo modo, las faltas de asistencia de los
nifios y nifas escolarizados en educacién infantil, a partir del segundo ciclo, también

deberan tenerse en cuenta con objeto de evitar situaciones de desigualdad futuras.




Se pueden entender varios tipos de absentismo escolar:

e Esporadico: la no asistencia es coincidente en determinadas horas o &reas.

¢ Intermitente: falta de asistencia en cualquiera de las sesiones de la jornada lectiva
0 en periodos completos, manteniéndose de forma reiterada a lo largo del curso.

e De temporada: ausencia en determinadas épocas.

e Cronico: el alumnado matriculado no asiste de forma habitual y se produce una
desescolarizacion limitada.

e Absoluto: el alumno o alumna, en edad de escolarizacion, se matricula y no
asiste al centro.

e Desescolarizacion: no se tiene constancia de la matriculacion del alumno o
alumna en algdn centro.

e Abandono: alumnado que abandona el sistema con intencion expresa de no

volver.

PROTOCOLO DE ACTUACION

El presente protocolo de actuacion tiene como finalidad establecer un procedimiento de
actuacion frente a las situaciones de absentismo escolar que se den en el centro educativo.

Se pretende establecer mecanismos de coordinacion y registro de datos, unificando los
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medios segun establece la normativa. El procedimiento de coordinacion se ramificara
atendiendo a las peculiaridades de cada familia, dando la oportunidad de afinar en los
acuerdos que se establezcan segun las distintas realidades sociales existentes.

Los objetivos del protocolo para la prevencion, seguimiento y control del absentismo

escolar son los siguientes:

1 Prevenir los casos de absentismo, facilitando a los equipos educativos la puesta
en marcha de las medidas que potencien la integracion y la adaptacién de la
ensefianza a las necesidades caracteristicas del alumnado en situacién de riesgo
social y el apoyo a las familias para favorecer la asistencia de sus hijos e hijas al
centro docente.

2. Establecer los mecanismos que posibiliten la deteccidon de las situaciones de
absentismo y la puesta en marcha de medidas en el ambito socio-familiar que las

erradique, a fin de prevenir el absentismo escolar y el abandono prematuro del
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sistema educativo de determinados alumnos y alumnas que se podrian
encontrar en situacién de riesgo de exclusién social.

3. Potenciar la coordinacién de los miembros del centro y agentes externos,
integrando las aportaciones de los servicios educativos y de los servicios sociales,
con el fin de adoptar medidas ajustadas a cada problematica que se presente y
optimizar los recursos de los que se dispone.

4. Erradicar el absentismo para llegar a la situacién ideal: absentismo cero.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

PRIMER NIVEL: TUTOR O TUTORA

1. Registro de faltas de asistencia diaria en el aula y grabacion de datos en Séneca.

Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas llevaran un registro diario de

la asistencia a clase con el fin de detectar posibles casos de absentismo escolar.

Es importante reflejar en el estadillo de control de asistencias a tutoria las fechas de las
entrevistas con las familias y las observaciones, justificaciones o acuerdos, asi como

cotejar las direcciones y numeros de teléfonos.
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Esta informacion, junto con el conocimiento que tenemos del alumno o alumna y la
familia, es de gran utilidad para la intervencion que realicen los Servicios Sociales, los
cuales en muchas ocasiones desconocen aspectos de la familia que se observan desde la

escuela.

Cuando el tutor o tutora informa en el parte de faltas mensual de los alumnos o alumnas
absentistas, realiza una comunicacion, no una denuncia. La comunicacion de un caso de
absentismo a los Servicios Sociales se realiza para que los trabajadores y educadores

sociales puedan colaborar e intervenir con la familia.

La reiteracion de las justificaciones de la familia por quedarse dormidos, visitas a
familiares, enfermedades leves etc., se consideran como absentismo. Los Servicios
Sociales pueden colaborar a tiempo en la resolucion de estas situaciones o percances
familiares. En aquellos casos de justificaciones reiteradas por enfermedad se aconseja

requerir a la familia diversos documentos que le hayan aportado otros profesionales.
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Entrevistas con los padres, madres o tutores legales.

Los tutores y tutoras de cada grupo de alumnos y alumnas mantendran una entrevista con

los padres, madres o representantes legales del alumnado.
Se pueden dar dos situaciones:

a) Siel padre, madre o representante legal acude a la

entrevista. Se cita para:

- Analizar la situacién que esta provocando las mencionadas faltas de
asistencia a clase e indagar las posibles causas de las ausencias.

- Buscar una solucién a esa situacion y evitar, en la medida de lo posible,
gue se inicie el protocolo de absentismo.

- Establecer un compromiso de asistencia regular al centro.

b) Si el padre, madre o representante legal no acude a la entrevista.

En aquellos casos en que la familia no acuda a la entrevista, no justifique lo
suficiente las ausencias del alumno o alumna, no se comprometa a resolver el
problema o incumpla los compromisos que, en su caso, haya asumido, el tutor o
la tutora lo comunicara a la jefatura de estudios o direccion del centro, quien hara
llegar por escrito a los representantes legales del alumnado las posibles

responsabilidades en las que puedan estar incurriendo.

De las actuaciones que se lleven a cabo quedara constancia por escrito para incorporar,

si procede, a la historia de absentismo escolar, en el expediente del alumno o alumna.

SEGUNDO NIVEL: EQUIPO DIRECTIVO

1. Eljefe de estudios realiza un seguimiento y control del parte mensual de faltas
de cada tutor o tutora.
2. Sise ha recibido notificacion por parte del tutor o tutora de que hay un caso de

absentismo ante el cual no ha habido respuesta del padre, madre o
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representante legal se envia la informacién correspondiente a las familias
implicadas (segunda notificacién de absentismo).
3. En el caso de que los padres, madres o representantes legales no acudan a esta
nueva citacioén se procedera a informar de la situacién al organismo competente.
4. En caso necesario, se envia a los Servicios Sociales el listado de las faltas de

asistencia y un informe de las actuaciones realizadas.

Ademaés de lo establecido con anterioridad, cabe afiadir que la notificacion a los Servicios
Sociales se puede realizar aunque no hayan existido mas de cinco ausencias del alumno
o alumna siempre y cuando asi lo decidan los profesionales implicados, es decir, el equipo
docente o el equipo directivo pueden decidir informar a las instancias superiores respecto
al alumnado que falta sistematicamente en fechas concretas, de manera sospechosamente

reiterada, etc.

TERCER NIVEL: SERVICIOS SOCIALES

Valoracién de la situacion del escolar por los Servicios Sociales Comunitarios y el
profesional del centro educativo que coordina el programa: intervienen con las familias,

realizan un seguimiento del caso y comprueban si las intervenciones han dado resultado.
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Valorada la situacion del escolar por los Servicios Sociales Comunitarios y el profesional
del centro educativo destinado para este programa, se estableceran de comun acuerdo, las
medidas a adoptar, entre las cuales podran considerarse del desarrollo de un plan de

intervencion psicosocial y educativo con el alumnado y su familia.
CUARTO NIVEL: COMISION MUNICIPAL, SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES Y FISCALIA
DE MENORES

Los Servicios Sociales valoraran el grado de exclusion social y derivaran el caso a las

autoridades competentes.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO.

Las normas que a continuacidn se van a exponer estan intimamente ligadas a otros puntos
desarrollados en el Proyecto Educativo, en el Proyecto de Gestion y en este mismo

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento.
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FUNCIONAMIENTO DE UN DIA LECTIVO.

Las puertas del centro se abriran a las 8:55 horas de la mafiana. El alumnado

accedera y se situard en el lugar destinado para hacer la fila.

La entrada y salida de todos el alumnado de educaciéon primaria sera por la
puerta de acceso de la zona de arriba, mientras que el alumnado de educacién
infantil lo hard por la puerta de acceso de la zona de abajo.

No se permite la entrada a ningln padre, madre o tutor legal del alumnado al
centro durante las horas lectivas. Tanto a la entrada como a la salida, los padres
y madres permaneceran a la entrada, fuera del recinto escolar, para no dificultar

las mismas y evitar aglomeraciones y tapones.

Alas 9:10 horas de la mafana se cerraran las puertas de acceso al centro. A partir
de esa hora, el alumnado que tenga que acceder al centro lo hard acompanado
por un familiar mayor de edad a través de secretaria y dejando constancia escrita

de ello.

Las puertas se volveran a abrir a las 13:55 horas para la salida. Los padres,
madres o tutores legales permanecerdn en el exterior del recinto escolar, donde
recogeran a sus hijos e hijas.

En caso de lluvia se permitira la entrada unos minutos antes hasta las puertas de
entrada a los edificios para que las familias recojan a sus hijos e hijas.

La puntualidad es una norma basica para la convivencia. Solicitamos la
colaboracién de las familias para que los nifos y nifias sean puntuales. Como
indica el punto anterior, en caso de algun retraso, se debe justificar

adecuadamente en secretaria.

Queda totalmente prohibido acercarse a la valla del centro escolar durante las
horas de clase o la hora del recreo. Por motivos de seguridad, no se puede dar
nada los alumnos y alumnas a través de las vallas del patio de recreo. Si asi fuera,

nos veriamos obligados a retirarselo.

No se entregara a los alumnos y alumnas a través de secretaria ningun tipo de
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material olvidado en casa. Solo existe la posibilidad de entregar la merienda
olvidada al alumnado de educacion infantil, por lo que los padres o madres
pueden entregarla en secretaria en la hora de desayuno del alumnado de
educacion infantil.

e Ningun nifio o nifia puede salir del colegio si no es acompafiado por su padre,
madre o alguna persona identificada con anterioridad. En todo caso, siempre
deberan de firmar un impreso en secretaria. En caso de que de nuevo vuelvan al
centro, también deberan firmar en secretaria. Pasada la hora de recreo ningun
alumno o alumna podra acceder de nuevo al centro.

e Todas las faltas de asistencia del alumnado deben ser justificadas, mediante
escrito firmado o a través de la documentacién que el facultativo prescriba, en
el momento en que el alumno o alumna se incorpore de nuevo a clase. En caso
de que sean varios dias de ausencia se comunicara en la secretaria del centro
con la mayor brevedad posible.

e Es obligatorio aportar el material que pidan los maestros y maestras. No es
necesario comprar agenda, ya que el centro elabora la suya propia.

e Como medida de seguridad e higiene, es recomendable que no vengan al colegio

a vuestros los alumnos o alumnas cuando padezcan alguna enfermedad infecto-
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contagiosa (piojos, varicela, sarampion, gripe, etc.), asi como con fiebre u otro
malestar.

e Todos estamos obligados a respetar las distintas instalaciones y materiales del
centro, asi como a todos los miembros de la Comunidad Educativa: alumnos/as;
maestros/as; personal docente y personal no docente y familias.

e La educacion de los nifios y niflas es tarea conjunta de maestros/as y
padres/madres, por lo que resulta de suma importancia que exista una estrecha

comunicacion y colaboracién entre todos.

SALIDAS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

A lo largo de cada curso y en funcién de las programaciones didacticas, se programaran
algunas actividades durante el horario escolar fuera del centro. Para la salida del alumnado
del centro, se precise 0 no de transporte escolar, serd necesaria una autorizacion firmada

por el padre, madre o tutor legal del alumno o alumna, que el maestro o la maestra tutor




0 tutora custodiara en su tutoria. De no poseer el tutor o tutora la autorizacion de algin
alumno o alumna, no podré salir del centro, siendo atendido en el mismo por otros

docentes.
Para tales actividades el centro elaboraré dos tipos de autorizaciones:

- Salidas en la localidad: una Unica autorizacién que sera entregada a
principio de cada curso escolar para que la familia la devuelvan firmada.
La realizacion de cada salida sera comunicada por escrito a las familias
con la suficiente antelacién.

- Salidas fuera de la localidad que requieren transporte: una autorizacién
por cada una de las salidas de este tipo que se realicen. Dicha

autorizacion ird acompafiada de la informacién completa sobre la salida.

Quedara totalmente prohibido el acompafiamiento de cualquier padre, madre o tutor legal
en la realizacion de este tipo de actividades, a excepcion que cualquier maestro o maestra
tutor o tutora requiera el acompafiamiento, que estara supeditado a la colaboracion y

ayuda todo el alumnado en la realizacion de las actividades propuestas.

Este tipo de actividades, para no interferir en la organizacién interna del centro, y con el
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objeto de que los alumnos y alumnas vayan acompafiados por el mayor nimero de
maestros y maestras disponibles, necesitaran un minimo de un 70% del alumnado por
tutoria que esté autorizado para realizar dicha actividad. De no ser asi, se suspendera la
salida.

VIAJES FIN DE ESTUDIOS.

Se considera Viaje de Fin de Estudios aquella actividad, complementaria y extraescolar
al mismo tiempo, que realizan los alumnos y alumnas del centro con motivo de la
finalizacion de su estancia en el centro. El viaje de estudios que se realice es una actividad
completamente voluntaria. Pueden asistir al viaje aquellos alumnos y alumnas
matriculados oficialmente en el Ultimo curso de educacion primaria. No se admitira a
nadie que esté fuera de esta promocién. La plaza de viaje asignada a cada componente

sera personal e intransferible.
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Sera organizado por los maestros o maestros tutores o tutoras de sexto de educacién
primaria y seré& coordinado por la jefatura de estudios, debiendo tener también un objetivo
educativo aparte del puramente ladico, con un proyecto elaborado. Sélo se realizard un

viaje de fin de curso por afio.

La aprobacion de este viaje requerira la participacion minima del 70% de los alumnos y
alumnas de los niveles referidos y que asistan con regularidad a clase.

Los profesores y profesoras que en su dia acomparien a los alumnos y alumnas en el viaje
serén, en primer orden de preferencia, los maestros y maestras tutores o tutoras. Si se
necesitase de algin maestro o maestra mas como acompafantes, estos seran designados
por la jefatura de estudios, estableciendo prioridad entre el resto de maestros y maestras

que impartan clase al alumnado que realiza el viaje.

Una vez se tenga la financiacion del viaje, el profesorado responsable del mismo, tendra

que rendir cuentas al Consejo Escolar, para su informacion.

En fechas proximas a la salida, los maestros y maestras responsables del viaje reuniran a

las familias para informarles de los pormenores de la viaje y autorizaran por escrito la
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participacién de sus hijos e hijas bajo las normas especificadas.

Los profesores y profesoras responsables de los viajes podrén, si el comportamiento de
algin alumno o alumna no es el adecuado, imponer las sanciones que consideren

oportunas.

Dado el caracter formativo que por definicion tiene este viaje, el Consejo Escolar velara
porgue el proyecto de realizacion retina las necesarias caracteristicas culturales y de
formacion, sin las cuales dejaria de tener sentido. Los viajes que no cumplan los requisitos

necesarios no seran autorizados.

ALIMENTOS.

Siendo coherentes con la linea marcada y siguiendo la legislacion vigente, las
recomendaciones de la Sociedad Andaluza de Nutricion Clinica y Dietética (SANCYD)

y su publicacion sobre “Seguridad e higiene en los alimentos en los centros escolares”,




los alumnos y alumnas en horario lectivo solo podran tomar alimentos que les sean
suministrados de casa por parte de sus padres o madres. De esta forma, queda totalmente
prohibida la celebracion de cumpleafios y fiestas en las que se les pueda suministrar a los

alumnos y alumnas cualquier tipo de alimentos.

Si se llegara a un acuerdo, previa consenso en el consejo escolar, de la celebracion de
algun tipo de actividad en la que se ofrezcan alimentos, se habra de informar a las familias
por escrito de los alimentos a ofrecer. Si algun alumno o alumna presenta algdn tipo de
intolerancia a los alimentos que se ofrezcan, el centro se vera obligado a ofrecer alguna

alternativa alimentaria, previa comunicacion a las familias.

MEDICAMENTOS Y ACCIDENTES.

Como norma general esta totalmente prohibido suministrar medicamentos a los alumnos
y alumnas en el centro. Unicamente, en casos puntuales se suministraran medicamentos
siempre que sean de gran necesidad y siempre que se cuente con la autorizacion de los
padres, madres o tutores legales del alumno o alumna y con informe médico que asi lo

indique.

a) Cuando algun alumno sufra un accidente leve en el colegio el tutor o tutora, o
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el maestro o maestra que mas cerca se encuentre lo atendera, lo valorara y le
aplicara la cura que estime oportuna.

b) Si se aprecia que el accidente reviste algun peligro para el nifio o nifia, se
llamara a los padres o madres para que valoren la conveniencia o no de llevarlos
al centro de salud.

C) Si se aprecia gravedad o riesgo para el alumno o alumna, se avisara al servicio
de emergencias 061 y se llamar3 a los padres o madres para que también acudan
al centro.

d) Es obligacién de los padres y madres procurar el cuidado de sus hijos cuando
estén enfermos, no estando justificado en ningln caso el hecho de enviar un nifio
o nifla enfermo o enferma a clase. Si esto ocurre se avisara a los padres y madres
para que recojan a su hijo/a. Si fuera necesario se pediria a los padres o madres
un justificante del médico que garantice que la presencia de ese alumno en clase

no es contraproducente o contagiosa para el resto de los compafieros y
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compaferas.
e) Si algliin alumno o alumna se pone enfermo en clase se valorard la gravedad
del mismo y se actuara como se indica en los apartados b) y c).

PEDICULOSIS.

El colegio es un lugar donde la presencia de piojos en la cabeza puede ser frecuente, ya
que la convivencia de muchos nifios y nifias favorece su difusion. Los piojos de la cabeza
no transmiten enfermedades y no son ningun riesgo para la salud, pero conviene

eliminarlos.

La pediculosis esta considerada una afeccion cutanea contagiosa por lo que es necesario
poner de manifiesto un breve protocolo de actuacion, fundamentalmente para asegurar la
prevencion del resto de la comunidad educativa, es decir, evitar que el resto de alumnos

y alumnas se infecte, y alejar el foco del centro.

Se detallan a continuacién los pasos a seguir, tanto por los tutores y tutoras, el centro, y
padres y madres o tutores legales que detecten esta infeccion en un alumno o alumna.
Dichos pasos tienen como objeto no solo prevenir la infeccién en otros alumnos o

alumnas, sino la proteccion del derecho, que asiste al propio alumno o alumna afectado,
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de un desarrollo sano. Estos pasos se basan en las normas a seguir en los centros docentes
en los casos de pediculosis, hepatitis, meningitis, dermatoditosis (tifia) y toxiinfecciones

alimentarias, publicadas por el Servicio Andaluz de Salud.

En la primera reunién de tutoria de padres y madres se les informara del protocolo de
actuacion, informacion y recomendaciones basicas acerca de la pediculosis. La

informacion mas relevante sera:

- La importancia de la declaracién e informacién cuando se detecte la
infestacidn como parte de la responsabilidad que les corresponde en le
evitacion del contagio a otros nifios o nifias o adultos.

- Lo fundamental que es realizar un tratamiento concienzudo e inmediato
a la confirmacién de la infestacidn para atajar un posible brote en el aula
o en el centro y evitar posibles nuevas infestaciones del propio afectado.

- La necesidad de comprobar la eficacia del tratamiento mediante la

revisidn posterior de la cabeza.




- Elcuidado que hay que tener en el manejo de los productos pediculicidas,

cuando éste sea el tratamiento de eleccion.

¢ Qué hace si detectamos piojos en nuestra clase?:

1 Separar al alumno o alumna, intentando que no exista contacto directo con el
afectado, pero sin que este se sienta discriminado. Es decir, intentar mantener a
los alumnos y alumnas a una distancia prudencial unos de otros para que no sea
discriminatorio para ninguno en particular.

2 Avisar a los padres o madres del alumno o alumna implicado para que vengan a
recogerle y apliquen con la mayor brevedad un tratamiento adecuado v eficaz

contra la pediculosis.

3. Se envia inmediatamente una circular informativa al resto de los cursos del
colegio avisando de la deteccidn de casos de pediculosis.

4. Sugerir y recomendar a los padres o madres que el alumno o alumna afectado
no acuda al centro educativo hasta que los piojos sean totalmente eliminados.
Informar que es preciso que toda la familia se someta a un control riguroso de la

posible infestacidn que pueden sufrir. Si el alumno o alumna no va a asistir a
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clase, los tutores y tutoras estableceran las medidas oportunas para que llegado
el caso, durante el tiempo que el alumno o alumna no acuda al centro, tenga
programado las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su
proceso formativo. No obstante no hay que olvidar que, tal y como expresa le
ley, el nifio o nifia tiene derecho a la escolarizacién: no se puede obligar a un nifio
0 nifia a irse a su casa por tener piojos, y menos por tener liendres. La ausencia
a clases no esta justificada si se ha realizado el tratamiento correctamente.

5 Sielalumno o alumna acude al centro y vuelve a detectarse que sigue con piojos

y/o liendres, se vuelven a realizar los pasos anteriormente detallados.

Por lo tanto se establecen los siguientes plazos para la repeticion de los avisos:

- En el primer aviso se informara a los padres y madres que durante el periodo
necesario deberan poner los medios necesarios para desinfectar a los alumnos y

alumnas afectados de pediculosis.
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- El segundo aviso se hard solamente a aquellos padres y madres de alumnos y
alumnas cuyos profesores detecten que no se ha procedido a su desinfeccién.
Para ello se les citard individualmente e informara de las medidas que deben
adoptar para atajar el problema, ddndose un nuevo plazo de diez dias. Se les
informara que sus hijos e hijas deben acudir al centro en condiciones higiénicas
sanitarias para poder asistir a clase. Si no se erradica, la direcciéon del centro
tomara aquellas medidas que legalmente estime oportunas para proteger al

resto del alumnado.

- Transcurrido ese segundo plazo, aquellas familias de alumnos y alumnas que adn
no hayan solucionado el problema, se le dard conocimiento a la jefatura de
estudios o a direccion, desde donde se enviara un escrito a dichas familias
indicando que el alumno o alumna no podra acudir al centro hasta que no
presente un escrito del Centro de Salud que indique que el alumno o alumna se

encuentre desparasitado.

PULGAS E INSECTOS.
Ante la posibilidad de la comunicacidn por parte de padres, madres o tutores legales sobre
la aparicion de posibles picaduras de pulgas e insectos o reacciones alérgicas que se hayan
podido producir en el centro, la direccion avisara de forma inmediata al Ayuntamiento,
para que a la mayor brevedad posible, acuda el servicio pertinente para que realice el
pertinente diagnaostico v, si procede, el posterior tratamiento en el centro, o en defecto,

poner en funcionamiento las recomendaciones que nos indigquen.

GRABACIONES Y USO DE IMAGENES.
Para grabacion y uso de imagenes y/o fotografias del alumnado del centro se debera contar

con la firma de la autorizacion pertinente por parte de las familia.
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1. INTRODUCCION.

Segun el Decreto 328/2010 de 13 de julio, el Proyecto de Gestién, el Proyecto Educativo
y el Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento constituyen el Plan de Centro. El
Proyecto de Gestion recogera la ordenacidn y utilizacion de todos los recursos del

centro, tanto los recursos materiales como los humanos.

Asimismo, el citado Decreto 328/2010 de 13 de julio, establece que los presupuestos
anuales de los centros para cada curso escolar asi como la justificacidén de las cuentas de
gestiéon formardn parte del Proyecto de Gestidon y serdan aprobados por el Consejo

Escolar.

Los aspectos minimos que, segun establece el Decreto 328/2010 de 13 de julio, debe

recoger el Proyecto de Gestion son:

Criterios para la elaboracion del presupuesto anual del colegio y para la distribucién de

los ingresos entre las distintas partidas de gasto.

Medidas para la conservacién y renovacién de las instalaciones y del equipamiento

escolar.

Criterios para la obtencién de ingresos derivados de la prestacidn de servicios de los
gravados por tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o

particulares.
Procedimientos para la elaboracién del inventario anual general del centro.

Criterios para una gestidn sostenible de los recursos del centro y de los residuos que
genere que, en todo caso, sera eficiente y compatible con la conservacién del medio

ambiente.

Cualesquiera otros aspectos relativos a la gestion econdmica del centro no

contemplados en la normativa vigente, a la que, en todo caso, debera supeditarse.

Criterios para la gestion de las sustituciones de las ausencias del profesorado.
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2. REFERENTES NORMATIVOS DEL PROYECTO DE GESTION.

e Orden de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacién y se delegan

competencias en los Directores y Directoras de los mismos. BOJA 25-05-2006.

e Orden de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacioén, por la que se regula la gestion econdmica de los fondos con destino a
inversiones que perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacién, de los
centros docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion. BOJA 25-05-

2006.

e DECRETO 46/1986, de 5 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Tesoreria y

Ordenacién de Pagos.
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e ORDEN de 27 de febrero de 1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de

la Comunidad Autonoma de Andalucia, abiertas en las entidades financieras.

e ORDEN de 10 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacidn, por la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros
docentes publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y se delegan competencias en

los Directores y Directoras de los mismos.




ORDEN de 11 de mayo de 2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de
Educacidn, por la que se regula la gestién econdmica de los fondos con destino a inversiones
gue perciban con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educaciéon los centros docentes
publicos de educaciéon secundaria, de ensefianzas de régimen especial a excepcion de los
Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias Escolares, dependientes de la

Consejeria de Educacion.

Decreto 274/2010, de 27 de abril, por el que se modifica el Reglamento General de
Tesoreria y Ordenacion de Pagos, aprobado por Decreto 46/1986, de 5 de marzo, en

materia de reintegro de cantidades.

Orden de 29 de enero de 2015, por la que se regula el punto general de entrada de
facturas electrdnicas de la Comunidad Autéonoma de Andalucia, asi como el uso de la
factura electrénica en la Administracidn de la Junta de Andalucia y en las entidades del

sector publico andaluz.

z

PROYECTO DE GESTION CEIP ISABEL ESQUIVEL

Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los tiempos de
pago de determinadas obligaciones de la Administracidn de la Junta de Andalucia y sus

Entidades Instrumentales.

Resolucién de 8 de marzo de 2017, de la Secretaria General de Finanzas vy
Sostenibilidad, por la que se aprueban modelos normalizados de solicitudes previstas
en el Decreto 5/2017, de 16 de enero, por el que se establece la garantia de los
tiempos de pago de determinadas obligaciones de la Administracién de la Junta de

Andalucia y sus Entidades Instrumentales.

Orden de 17 abril de 2017, por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de
los servicios complementarios de aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares, asi como el uso de las instalaciones de los centros docentes publicos de

la Comunidad Autdnoma de Andalucia fuera del horario escolar.



3. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
COLEGIO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

PRESUPUESTO ANUAL

El presupuesto de este Centro es el eje econdmico para el normal funcionamiento en
cuanto a las necesidades para realizar adecuadamente su labor pedagdgica y asistencial,
asi como la estimacion de los ingresos que prevé obtener durante el correspondiente

ejercicio.

Es un instrumento de planificacion econdmica del Centro, en orden a la prestacion del
servicio publico en el que se prevé junto con sus ingresos, los gastos necesarios para
alcanzar los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo bajo los principios de equilibrio
entre ingresos y gastos, asi como los principios de eficacia y eficiencia en la utilizacion de

los recursos.
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Se compondrd de un estado de ingresos y gastos. Se elaborara en primer lugar, teniendo
en cuenta los remanentes del afio anterior (si los hubiere) y tomando como referencia
los gastos del curso anterior. Estos gastos seran analizados por el Secretario/a asi como
por la Comisidon Permanente de forma que éstos presenten un presupuesto lo mas

ajustado a las necesidades del centro.

El presupuesto anual contemplara las diferentes partidas de ingresos y gastos conforme

a la Orden de 10 de mayo de 2006 Anexo llI:

e |INGRESOS:
- Propios.

- Procedentes de la Consejeria de Educacién:

o Gastos de Funcionamiento.




o Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Fondos procedentes de otras personas y entidades.

GASTOS:
Bienes corrientes y servicios:
o Reparacién y conservacion.
o Material no inventariable: tutorias, ciclos y especialidades.
o Suministros.
o Comunicaciones.
o Trasportes.
o Gastos diversos (remanentes).

o Trabajos realizados por otras empresas:

Aula Matinal.
Comedor Escolar.
Actividades Extraescolares.

Adquisicién de material inventariable:

o Uso general del centro.

o Departamentos u otras unidades.

Las operaciones realizadas por el centro en ejecucién de su presupuesto, tanto de
ingresos como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que
acredite la legalidad de los ingresos v la justificacion de los gastos. La contabilidad de los
ingresos se efectuard con la aplicacién informatica SENECA de la Consejeria de

Educacidén de la Junta de Andalucia.

El Equipo Directivo contara con un estudio de la evolucion del gasto durante la primera

qguincena del mes de octubre, para ajustar las previsiones a las necesidades del Centro
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con criterios realistas. El presupuesto contard con la totalidad de los ingresos que se

prevea obtener.

A tal fin, en la segunda quincena de octubre y previo a la elaboracién del presupuesto, el
Centro recabara a las asociaciones, instituciones o particulares que pudieran aportar
ayudas econdmicas al Centro para que realicen o comuniquen las aportaciones que

prevean realizar durante el curso, en su caso.

Para la elaboracidn del presupuesto se tendra en cuenta la reserva del porcentaje que
establezca la ley para la adquisicion o reposicion de material inventariable y se
respetardn los apartados de ingresos y gastos previstos en la normativa vigente relativa

a la contabilidad de los centros.

El Equipo Directivo tendrd en cuenta la situacién de partida del centro para compensar
las desigualdades que puedan encontrarse en cuanto a dotacién y recursos de los

distintos equipos en el momento de la elaboracién del presupuesto.

El presupuesto deberd satisfacer, en cualquier caso, todas las necesidades de
funcionamiento general (mantenimiento basico de la seguridad de las instalaciones,
mantenimiento de las comunicaciones telefénicas, postales, electrénicas vy
comunicaciones escritas del Centro a la comunidad y a las administraciones, soporte de

las tareas basicas del profesorado, tutores y tutoras...).

Una vez satisfechas esas necesidades consideradas basicas, se destinara una parte del
presupuesto a los distintos equipos y especialidades a fin de que puedan reponer y
completar, de manera participativa y descentralizada, los recursos de sus respectivos

equipos y areas.

El Equipo Directivo expondra a la Comision Permanente del Consejo Escolar el borrador
del Presupuesto. Esta exposicion a la Comision tendra lugar con una antelacion minima

de una semana a la celebracién del Consejo Escolar que estudie su aprobacién.



Todos los pagos que realice el Centro serdn a través de cheques, transferencias o
domiciliaciones en su cuenta bancaria oficial para garantizar la total transparencia de la

actividad econdmica del Centro.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e
ingresos habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los

requisitos legales.

El presupuesto de gastos se realizard en funcién de las necesidades que hubiere

teniendo en cuenta para ello los ingresos estimados.

Las operaciones y anotaciones contables realizadas en medios informaticos seran
encuadernadas correlativamente para formar los libros contables. Seran firmados vy
sellados cuando termine cada ejercicio. El Centro mantendrd en custodia esta
documentacién durante un periodo minimo de cinco afios, desde la aprobacién de la

cuenta de gestion.

z

ESTADO DE CUENTAS

ESTADO DE INGRESOS
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1. El saldo final o remanente de la cuenta de gestion del ejercicio anterior. En
cualquier caso, los remanentes que estén asociados a ingresos finalistas sélo se podran

presupuestar en el programa de gasto que los motiva.

2. Los pagos que le sean asignados por la Consejeria de Educacidn para gastos de

funcionamiento del centro.

3. Otras asignaciones procedentes de la Consejeria de Educacién, como las
asignaciones del programa de gratuidad de libros de texto, comedor, transporte vy

aquellos otros que la Consejeria determine tales como Planes y Proyectos.




4, Las cantidades que se reciben para los gastos de funcionamiento generales se

reparten segun los criterios del centro educativo.

e Se establecerd con criterios generales varias asignaciones: uso general del centro, por

aula y por ciclo.

e Las especialidades: Educacion Fisica, Inglés, Francés, Musica, Audicion y Lenguaje, Apoyo

a la Integracion y Religidon contardn con un presupuesto especifico.

ESTADO DE GASTOS

El presupuesto anual de gastos comprendera la totalidad de los pagos necesarios para

atender las obligaciones de conformidad con la siguiente prescripcion:

Los centros docentes podran efectuar adquisiciones de equipos y materiales
inventariables, con cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la
Consejeria de Educacidon para gastos de funcionamiento, siempre que concurran las

circunstancias siguientes:

a. Que queden cubiertas las necesidades prioritarias del normal funcionamiento del

Centro.

b. Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificada del

-
w
=
2
g
(%]
w
-
Ll
]
<<
]
o
fro}
(8]
2
0
-
(%]
Ll
O
w
(a]
o
[t
(®)
w
>
o
[
a

crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de

Educacidn para gastos de funcionamiento del mismo.

REPARTO ECONOMICO.

El reparto econdmico se realizard atendiendo a la organizacién del Centro. Para ello
habra en las partidas presupuestarias de gastos asignaciones para:

e Aulas.

e Ciclos.

e Especialidades.




e Otras que se determinen (EOE, Coeducacion, Biblioteca,...).

Los criterios para la distribucién del presupuesto entre los CICLOS se estableceran

teniendo en cuenta:
e Elndmero de grupos de alumnos con los que cuenta el ciclo.

e Los proyectos de cardcter especial que presenten.

GESTION DE GASTOS

Las compras efectuadas por los ciclos y aulas se atendrdn a las normas siguientes:

1. El/la coordinador/a del ciclo es el responsable de la gestion econémica de su ciclo.

2. Las propuestas de compras se realizaran de forma consensuada entre todo el

profesorado que integren el ciclo.

3. No se podrd sobrepasar la cantidad asignada si no cuenta con el visto bueno del

Director o Directora.

z

4. El propio ciclo podra encargarse de la compra del material a adquirir presentando la

documentacidén en secretaria para que esta se encargue del pago.

5. Sise tratase de material inventariable, cualquier adquisicion que deseen realizar los
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ciclos debera ser solicitada a la Direccién del centro y debera ser autorizada por ésta.

6. Es necesario que cuando se esté esperando un reembolso, una factura, un pedido,

etc., se comunique con antelacidén para poder saber a quién corresponde.

7. Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los

siguientes requisitos:

Si la compra se hace al contado, se solicitara en el momento una factura con todos los

requisitos legales oportunos.

Factura a nuestro nombre:

C.E.I.P. ISABEL ESQUIVEL




C/ CAMINO DE AGUADORES S/N

41510 MAIRENA DEL ALCOR

NIF: S-4111001-F (Junta de Andalucia)

Datos del Proveedor:

NIF del Proveedora

Nombre del Proveedora

Datos imprescindibles de factura: Empresa Proveedora

Fecha y niumero de factura

Firma y sello de la Empresa Proveedora
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El original de la factura se entregara al Secretario/a quedando una copia si se necesita

en poder del coordinador del ciclo, tutor o especialista correspondiente.

4. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Para la utilizacidn de los espacios, el Jefe de Estudios elaborard un cuadrante al inicio del
curso para establecer de forma general el uso de determinadas instalaciones como son:
tutorias, sala de profesores biblioteca, pistas deportivas y otras que se puedan

determinar.




Cuando se precise la utilizacidon de espacios especiales, el Jefe de Estudios elaborara un
cuadrante o aviso que sera expuesto en el tablén de la sala de profesorado. Las llaves de
dichas pertenencias seran recogidas en secretaria y se depositaran, una vez usadas, en

el mismo lugar. Dichos espacios son en la actualidad:

e Biblioteca. Podrd ser utilizada como aula de apoyo, teniendo en cuenta el horario propio

de biblioteca.

e Almacén de material deportivo. El uso sera para guardar el material para impartir las
clases de Educaciéon Fisica. Su control y mantenimiento correrd a cargo del profesor
especialista. Cuando se utilice por otro profesorado deberd dejar el material y la

instalacion en buenas condiciones de uso.

e Comedor. Su uso serd la prestacion del servicio del servicio de comidas, aunque
circunstancialmente y sin perjuicio de su utilidad principal pueda utilizarse para otra

actividad que no entorpezca su funcién principal.

El profesor o profesora que reserve un aula o espacio serd responsable de velar por el

buen mantenimiento del mismo durante el tramo horario en el que lo utilice.

z

MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES

Entre las normas de convivencia se considerard el uso adecuado de los materiales,
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instalaciones y edificios del centro. Cualquier miembro de la comunidad es responsable
de cumplir y hacer cumplir estas normas de buen uso de materiales, instalaciones,

edificios y otros recursos del centro.

En el caso de dafios producidos por mal uso con intencionalidad hacia los materiales,
instalaciones o edificios del centro, éste podrd exigir a las personas responsables la
reparacion de los dafios o desperfectos ocasionados, la realizacién de tareas de
mantenimiento o embellecimiento del centro que compense el dano producido, o el

abono de los gastos producidos por los dafios ocasionados.
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Para evitar futuros perjuicios, cualquier instalacion, maquinaria, aparato... que vaya a
funcionar en el Centro deberd cumplir las normas homologadas por la administracion
correspondiente que garantice la idoneidad de los mismos y la correccion de la

instalacion resultante.

Por la misma razon, el personal que monte cualquier maquinaria, aparato, instalacion,
etc. deberd contar con la capacitacién profesional pertinente y cumplir con todas las

normas exigibles de homologacion de sus trabajos.

Existira un parte de incidencias a disposicién de los miembros de la comunidad para que
notifiquen las deficiencias encontradas en cualquier instalacion, material o edificio del
centro. Este impreso relleno se entregara en conserjeria para que se pueda resolver o

tramitar la incidencia.

Conocida una deficiencia y no pudiéndose ésta resolver por el personal del Centro, sera
tramitada por la persona que ejerza la direccién a la mayor brevedad ante el organismo
correspondiente (Ayuntamiento si se trata de una tarea de mantenimiento o Delegacién
Provincial si se trata de una obra de mayor envergadura). De ello quedara constancia

escrita.

Las instalaciones, juegos, mobiliario etc. que no relnan garantias de seguridad se
inutilizardan inmediatamente, procediendo a la gestién de la incidencia a la mayor

brevedad.

El material o mobiliario que no esté en buen uso, no se almacenard en los pasillos.
Debera quedarse, con las debidas garantias de seguridad, en la dependencia donde se
encontraba inventariado hasta que, por el Equipo Directivo, se decida su reparacién, su

almacenamiento en otro lugar o darlo de baja del inventario.



Se procurard, en aquellas tareas que lo permitan, la implicacién del alumnado y demas
miembros de la comunidad educativa en la reparacién y embellecimiento de las

instalaciones, mobiliario y edificios.

Es competencia del secretario/a adquirir el material y el equipamiento del colegio,
custodiar y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los

aspectos, de acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccién.

Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos
ocasionados en las instalaciones asi como de las averias propias del uso, cada maestro/a
comunicard a la Secretaria o Direccién del centro para su reparacion las incidencias
observadas. Si los desperfectos ocasionados fueran realizados malintencionadamente,

se comunicara a la Jefatura de Estudios.

El mantenimiento de los extintores se realizarad adecuandose a la normativa vigente.

MANTENIMIENTO INFORMATICO

z

El Secretario o Secretaria junto al Coordinador o Coordinadora TIC del centro se

encargaran de:

e Llevar el control de los equipos.
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e Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos y

en la red de administracion del centro.
¢ Mantener los ordenadores libres de virus informaticos.
e Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos.

e El profesorado que detecte alguna anomalia tiene la obligacién de comunicarlo a la

Secretaria del centro.

MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA BIBLIOTECA




Serd responsabilidad del coordinador o coordinadora de la Biblioteca junto con el

equipo de apoyo:

e Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por
adquisicion con los presupuestos propios como los procedentes de donaciones o envios

de la Consejeria

e Los libros adquiridos por otros ciclos, también estaran en el registro de la Biblioteca

aungue fisicamente estén ubicados en otra aula.
e Llevar el inventario actualizado indicando procedencia.

e Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior a

profesores y alumnos.
e Mantener por el orden de los libros en las estanterias.
e Dar a conocer novedades y nuevos catalogos a profesores/as para que dentro de lo

posible, puedan renovarse las distintas materias.

e (Canalizar las necesidades de los ciclos y del alumnado.

e Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelva los libros transcurrido el

plazo de préstamo.

e Antes del final de curso procurar que tanto profesores/as como alumnos/as entreguen
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los libros que obren en su poder.
e Organizar la utilizacién de la Biblioteca en coordinacién con la Jefatura de Estudios.

e Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado,

situacion general de la biblioteca, etc.).

e Podra proponer al Jefe/a de Estudios las normas que considere mas adecuadas para el

mejor uso de la misma.

USO DEL TELEFONO




El teléfono del centro sélo se podrd usar para llamadas oficiales. Se entiende por
llamadas oficiales las relacionadas con:

e Los/las alumnos/as y sus familias.

e Los programas de formacion del profesorado.

e Laadministracién educativa.

e El desarrollo de las materias.

e La adquisicion de material didactico.

e Gestion del Plan de Apertura de Centros.

e Cualquier otro que se le asigne por la direccidn.

Las llamadas realizadas de forma particular y/o por personas ajenas al Centro pero al
que las instalaciones se les haya cedido se valoraran y el ingreso obtenido se computara

como ingresos generales del Centro.

z

MANTENIMIENTO DE LOS TABLONES DE ANUNCIOS

Sélo se podrd exponer la siguiente publicidad en el Centro:
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e Organismos oficiales con motivos de interés para la comunidad educativa.

e Eventos culturales, deportivos o ludicos.

e La publicidad de pisos, clases particulares, academias y otros servicios solo seran

expuestos con autorizacion expresa de la Direccion.

USO DE LOS ESPACIOS Y LOS SERVICIOS

e Su uso se limitard al intervalo de tiempo propio para que el alumnado que lo necesite

vaya al servicio durante el recreo. Para ir al servicio durante la clase debera solicitarlo al




maestro/a, y siempre que se conceda el permiso se hard individualmente (o como el

maestro disponga).

e Durante los cambios de clase, el alumnado permanecera dentro del aula con la puerta

abierta esperando al maestro correspondiente, o en caso de ausencia, al de sustitucién.

e El alumnado se abstendra de salir del aula y entrar en otras dependencias sin permiso

expreso de un maestro/a, y en todo caso deberan hacerlo en compafiia del mismo/a.

e El maestro/a (o en su caso el delegado/a de clase) debe cerrar el aula cuando el grupo la

abandone.

e Durante el recreo ningiin alumno/a podra permanecer en su aula.

USO DEL COMEDOR

e El comedor escolar se rige por las normas aprobadas en el Consejo Escolar del Centro.

e Elservicio de comedor escolar sera gestionado por la empresa concesionaria del

catering del centro y supervisado por la direccién de este.

\
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e La supervision sanitaria se hara mediante los controles de la inspeccién de sanidad y del
laboratorio de seguimiento sanitario contratado para tal fin. Se siguen con rigurosidad

todas las recomendaciones realizadas por estos.

e Las familias son informadas de las condiciones del comedor tanto al entregar la

matricula como al inicio del curso escolar.

e Mensualmente la empresa de catering hace llegar al centro la composicion de los menus

y la direccidn del Centro la hace llegar a las familias.

5. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi
COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS,
PRIVADOS O PARTICULARES.




Estos ingresos son derivados de la prestacion de servicios distintos de los grabados por
tasas, asi como otros fondos procedentes de entes publicos, privados o particulares. El

centro podrd obtener otros ingresos provenientes de:

1. Aportaciones procedentes del Estado, Comunidad Auténoma, Diputacién, Ayuntamiento

o cualquier otro Ente publico o privado, etc.

2. El Centro no realizard servicios distintos a los educativos por lo que no se prevea

obtencién de ingresos por esta razén.

3. El posible uso de las pistas, instalaciones, aula de informatica, etc. no debe
resultar gravoso para el Centro, por lo que su mantenimiento, limpieza y gastos
derivados de su uso deberdan corresponder a las asociaciones o particulares a quienes se

autorice su utilizacion.

4, Los ingresos que el Centro pueda recibir de entes publicos, privados o
particulares por los motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial del Centro vy, salvo

que tengan un destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos del presupuesto

z

oficial.

6. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL
GENERAL DEL CENTRO.
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El secretario/a serd el encargado de realizar el inventario general del colegio y
mantenerlo actualizado. No obstante, independientemente del registro de inventario,
podran existir inventarios auxiliares por ciclos, aulas, especialidades u otros existentes,
cuando el volumen vy diversidad de materiales existentes en dichas unidades lo

aconsejen.

INVENTARIOS

Dependencias:




- Edificios.
- Direccion.
- Secretaria.

- Sala del Profesorado.

Aulas:

- Cada una de las tutorias.

Ciclos:

- Cada una de los ciclos

Especialidades:
- Educacion Fisica.
- MUsica.
- Inglés.

- Francés.

- Apoyo a la Integracién. (PT y AL)

- Religion.

Mobiliario
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Es inventariado desde la Secretaria del centro, pero cada maestro/a comprobara que el
mobiliario asignado es el que tiene y comunicara cualquier averia, rotura o falta de

forma que pueda repararse o darse de baja cuando proceda.

En el caso de que algin maestro decida trasladar algin material a otro espacio o aula

debera comunicarlo a la Secretaria del centro.

Material fungible




No necesitara ser inventariado expresamente salvo comunicacidn expresa. Este material

se refiere a la dotacion especifica del Aula.

Adquisicidon de material inventariable

Para la adquisicién de material inventariable por parte de los Ciclos o centro, sera el
Director quién determine la prioridad de las compras de acuerdo a las necesidades y/o

criterios establecidos en los presupuestos.

7. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
CENTRO QUE GENERE EL CENTRO, QUE SERA EFICIENTE Y
COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE.

Dado el volumen de papel que se produce en los residuos del Centro, en todas las clases

se tendra un depdsito para su reciclado.

e En el centro depositaremos el papel y el cartdén en contenedores especificos.

z

e En el interior del centro dispondremos también de un contenedor de pilas usadas.

e En el entorno del centro dispondremos de contenedores para envases, vidrio, etc. cuyo

uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.
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e Utilizaremos téner y cartuchos de tinta reciclados.

e Las lamparas que estén fuera de uso se almacenaran para su entrega a un punto limpio

de la localidad.

e Valoracion del reciclado con la realizacion de actividades motivadoras que incluyan

actividades deportivas, manualidades, artisticas...
e El Centro valora positivamente la participacion en campafias de repoblacion de arbolado

organizadas por instituciones y entidades del entorno.

* A medida que vaya siendo necesaria la reposicion de grifos, iremos sustituyéndolos por

otros de cierre automatico para reducir el consumo de agua.




e Tomaremos como norma comun que la ultima persona que salga de una dependencia,

apague el alumbrado.

e Valoraremos la forma de trabajo que reduzca la produccion de residuos y fomentaremos

su reciclado.

e Los residuos del comedor y cocina se almacenan en los distintos contenedores
(organicos, papel y cartdn, plasticos y vidrio) dispuestos por el Ayuntamiento en las

proximidades del Centro.

8. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO.

Como sustituciones y apoyos estan intimamente ligados, pasamos a explicar en primer

lugar qué criterios seguimos en el centro para impartir los apoyos.

Educacion Infantil.

En este ciclo al disponer de siete maestros/as para seis cursos nos permite disponer de
un maestro/a de apoyo que se dedicara a los cursos de cuatro y cinco afos. El apoyo se
harad en el aula y siempre con la coordinacidn entre tutor/a y maestro/a de apoyo. En

tres afios con unas necesidades distintas tendran la ayuda de una monitora.
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Educacion Primaria.

En esta etapa se prioriza la necesidad de que los maestros y maestra tutores y tutoras
imparten el mayor nimero de horas posibles en su tutoria, sin dejar de tener en cuenta
las horas de especialidades: inglés, francés, musica, educacidn fisica y las horas de

cargos de equipo directivo o coordinacion que necesiten ser cubiertas.

Se procurard que las horas de cobertura de especialidades y de cargos que tengan que
ser cubiertas sean realizadas, en la medida de lo posible, por maestros y maestras del

mismo ciclo, al igual que las horas destinadas a apoyo y refuerzo.




Se dara prioridad al primer ciclo para que las horas de apoyo y refuerzo que se destinen
en el mismo sean respetadas, en la medida de lo posible, a la hora de las sustituciones.
Al igual ocurrira con los maestros y maestras tutores y tutoras del primer ciclo, que se
procurard, siempre en la medida de lo posible, que tengan horario exclusivo de tutoria y
de apoyo y refuerzo educativo en su ciclo, evitando que tengan que impartir otras areas

o0 materias en otros ciclos.

Cuando la falta de uno o mas dias se produzca en educacién infantil, la persona

encargada de sustituirla sera la maestra de Apoyo de infantil.

Para fracciones en educacion infantil y fracciones y faltas en educacion primaria,

distinguiremos entre:

Faltas de un dia o fraccion:

12 Maestros/as con disponibilidad horaria para apoyo.

22 Coordinaciones.

32 Maestro/a de Apoyo de Primaria/Infantil.

42 Equipo Directivo.

Faltas de hasta tres dias (especialmente en cursos inferiores):

12 Maestro/a de Apoyo de Primaria/Infantil.

22 Maestros/as con disponibilidad horaria para apoyo.

z
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32 Coordinaciones.

492 Equipo Directivo.

Bajas hasta su cobertura (especialmente en cursos inferiores):

12 Maestro/a de Apoyo de Primaria/Infantil.

22 Maestros/as con disponibilidad horaria para apoyo.

32 Coordinaciones.

49 Equipo Directivo.

Casos excepcionales:

e Los maestros/as de PT y AL sélo sustituirdn en casos muy excepcionales y siempre y

cuando no haya otra posibilidad, a excepcién de la sustitucién en el Aula Especifica.
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e Los maestros/as que tengan reduccién horaria por ser mayor de 55 afios sustituiran
cuando las necesidades lo requieran, aunque recuperaran dichas horas en otros tramos

horarios.

e El reparto de alumnos/as sélo se producird cuando no puedan emplearse otros recursos.

9. PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Serdn consideradas las siguientes personas que presten sus servicios en el centro bien

de forma continua o de forma temporal. Son:




a) Monitora administrativa.

b) Conserje.

c) Limpiadoras.

d) Personal del comedor.

e) Personal de mantenimiento del ayuntamiento.

f) Monitores de actividades del Plan de Apertura.

g) Otro personal.

10.

AUTOEVALUACION.

Al finalizar cada curso escolar se realizard una memoria de autoevaluacién que incluira
las correspondientes propuestas de mejora y su aprobacién correspondera al Consejo

Escolar.

La autoevaluacion girara sobre el propio funcionamiento del colegio, de los programas
gue se desarrollan, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de su
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencidon de las

dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la inspeccién educativa.

Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos establecidos en el Plan de Centro
e incluird una valoracion del cumplimiento de los diferentes apartados y actuaciones
programadas en el mismo, asi como del funcionamiento global del centro, de sus
dérganos de gobierno y de coordinaciéon docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios externos y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. La
evaluacion de las actuaciones realizadas por el centro tendrd en cuenta la perspectiva

de género.
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Para la realizacidon de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo de evaluacién,
que estara integrado por el Equipo Directivo y por un representante de los distintos
sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus

miembros.
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